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Bas direktorun miuraciati

Azarbaycanda aparici beynalxalg enerji xidmati
taminatcilarindan biri kimi SOCAR AQS
sonayemizin daha dayanigl galacays dodru
dayismasinda - yalniz 6zUmuzun deyil, ham da
mUstarilerimizin, tachizatgilarimizin, elaca da
daha genis spektrli tarafdaslarin sosial ve ekoloji
taragginin temin edilmasi UcUn tarafdasliq
etmaklarinda boyuk rol oynayir. Bu, innovasiyalar
enerjinin alda edilmasina imkan yaradir va igtisadi
inkisafa tohfs veracak sokilde magsadlerimiza nail
olmag Ugun birgs saylars cevrilir.

2019 va 2020-ci illerin bizim Ggun an yaddagalan
hadisesi, dUnyada har kas Ucun oldugu kimi
bizim da is ve faaliyyat tarzimizin tamamils
dayismasinas sabab olan global COVID-19
pandemiyasi oldu. Pandemiya zamani biznesi
davamli sekilda idara etmak Ugun Sirkstin
bUtévIilylnU gorumag vacib idi. Buna géra do
hesabat illeri SOCAR AQS Ugun transformasiya
doévrt olmus ve Sirkatin yeni idaraetma
marhalasine kegidi UgUn zemin yaratmisdir.

Osas igtisadi faaliyyatlarle six alagali bir sirkst olarag,
biz hesabat dévriinds gazma ve quyu xidmatlerimizi
davam etdirmis, bu istigamatlarda ¢alisanlarin
rifahini tamin etmak Uglin énamli saglamliq va
tehlukesizlik tadbirlerini hayata kegirmisik. Virusun
yaylldigi gundan etibaran biz iscilorimizin fiziki ve
manavi rifahini gorumag Ugun butln tadbirlari
gbrarak v faaliyyat gostardiyimiz butln obyektlarin
sterilizasiyasini temin edarak hibrid rejimle
foaliyystimizi davam etdirdik. Biz UmumdUnya
Sshiyye Teskilatinin talimatlarina uygun olaraq
qurulmus biznesin davamliligi ve févgslade hallar
Uzra siyasstlerine cavab veran Bohran veaziyystlori ve
fovgalads hallar Komissiyasini tesis etdik. Pandemiya
il effektiv mubarizads ve icnalarin gorunmasinda
Azarbaycan hokumestina dastak olmag Ugun biz
Koronavirusla Mubarizays Dastak Fonduna tohfe
verdik. Biz galecekds pandemiyanin biznesimiza
potensial manfi tasirini giymatlendirmak tglin

zarar hesabatlarinin aparilmasini davam etdiririk.
Bundan salave, biz global bazarda méveudlugumuzu
gostarmays, hibrid is yanasmasinin tatbiqi ile bagl
tacrlUbamizi ve pandemiya zamani gorUlen tadbirleri
bolUsmaye hazirig.

2020-ci il heam da Qarabagdin 30 ila yaxin
isgaldan sonra azad edildiyi il kimi yaddaslara
hakk olunacagq. Sshid ailalerine, Azarbaycanin
isgaldan azad edilmis rayonlarinin yeniden
qurulmasina dastak gostarmak KSM
prioritetlarimizdan biridir.

SOCAR AQS-da biz basa dusUruk ki, galacayimiz
enerji kecidi ile neft va qazdan kanar sahalerda
da genislendirilacak ve biz shamiyyatli
uzunmuddetli inkisaf imkanlari Ggin movge
tutmaga calising. iglim dayisikliyi bir cemiyyst
olarag davam edan taragqimiz Ugun ¢ox boyUk
maneaya cevrilmisdir. Bizim yanasmamiz
moveud smaliyyatlarimizi tamamlayan
sahalards asas tacrlbamizi tatbiq etmak ve bu
tacrUbamizdan yerli karbon ayaq izleri va icra
platformalari migyasinda istifade etmakdir. Biz
tam sakilds inaniriq ki, agiq emakdasliq inkisafa
dogru an yaxsl yoldur ve biz birge ugur asasinda
inkisaf edan biznes ekosistemini takmillasdirmak
Ugun musterilarimiz ve terafdaslarimizia
calismada sadigik.

Biz asad! istixana gazi emissiyalari va ssmarali
tabii resurs istehlaki ile enerjiya genast edan
dunyanin qurulmasinda muhum rol oynamagda
6zUMUzU hasr etmisik. Ham 2019, ham da 2020-ci
illords biz 2018-ci il (esas il) ils mUgayisads, birbasa
istixana gazl emissiyalarimizi esasen smaliyyat
dayisikliklari va pandemiyanin yaratdigi mahdud
amealiyyatlar ssbabinden azaltdig. Galecakdas biz
tekmillesdirilmis texnologiyanin tatbiqgi ve daha
semarali enerji istehlaki vasitasila birbasa va
dolayl emissiyalarin daha da azaldilmasina nail
olmagdi planlasdiririq. Straf muhitin muhafizesi

ilo bagli 6hdsliyimizin bir hissasi olaraq, biz
amakdaslarimiza ssmarali su istehlaki ve tahlUkali
tullantilarin effektiv cesidlenmeasi, idars edilmasi
va utilizasiyasl Uzra talimlar kegmaya davam etdik.

Biz bu gun geyri-muayyanlikle dolu bir is
mUhitindayik. Biz biznesi dUrUst sakilds idara
etrmakdan gqUrur duyur ve biznes etikasi
prinsiplarine amal edirik. Biz inanirnq ki,
beynslxalg gaydalara ve standartlara riayst etmak,
hatta macburi olmasa da, sirkatlerin bu misli
goérunmamis kegid dovrlarinda Uzlasdiyi geyri-
mUayyanliklara garsi bir dayagdir. 2019-cu ilds
SOCAR AQS-nin BMT-nin Qlobal Sazis Uzre Aparicl
sirkati oldugunu elan etmak cox sarafli bir hissdir.
BMT Qlobal Sazis korporativ dUnyada gabagcll
davamli tacrUbaslari yaratmaqg ve hayata kegirmak
Ucun feal emakdaslig platformasi yaradir.
Magsadimiz biznes inkisafimizi davam etdirmak
va davamli esasda maraqgli tersflerimiz tgln slave
dayar yaratmagqgdir. BMT-nin Qlobal Sazis Uzra
Aparici sirkati olaraqg biz sanaye hamkarlarimiz
arasinda ve ondan kanarda genis yayllmis
davamlilig halleri yaradacaq ve ilham veracayik.

Davamliliq prioritetlerini strateji cargivemiza
integrasiya etmek dhdaliyimizi nUmayis etdiren
bu hesabati darc etmakls biz muUstsrilarimiz

va icmalarimiz Ugun dayar yaratmag gayamizi
glclandirmak istayirik. Biz butun dayar zanciri
Uzrs tarafdaslarla islomaya ve karbon ayaq
izlerini azaltmagq, atraf muhitin muhafizasini
destekloamak ve daha ¢cox davamliligr temin
etmak Ugun innovativ texnologiyalardan
istifada etmaya hazirng. Glvendiyimiz va isimizin
asas temali olan sadiq iscilerimiz daima yeniliklar
etmak va 6namli strategiyalar hayata kecirmak
axtarisindadirlar ki, bu da bdydmayimizin
asasinda davamliligin yer almasini temin edir.
Biz hamimiz bu isin icindayik va nikbinlikle
inam, innovasiya ve daha parlag sabah tcun
gozlentilerle dolu galacays baxirig.
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Samir Mollayev
Bas direktor
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Hesabat haqqinda

Hesabat profili

Maragli teraflerimizi davamliliga hasr
olunmus faaliyyatlarimiz va seamaraliyimiz
hagginda malumatlandirmag magsadi ila
2019-2020-ci illeri (1 yanvar 2019-cu il - 31
dekabr 2020-ci il) ehate edan ddvr Ugun
ikinci Davamliliq Hesabatimizi (Hesabat) darc
edirik. Hesabat ham da BMT-nin Qlobal Sazis
Uzre Aparici sirkati olarag BMT Qlobal Sazis
prinsiplarinin ugurla hayata kecirilmasinda
maraqgl tarafleri malumatlandirmag tgin
Toraggi Uzra Kommunikasiya (CoP) rolunu
oynayir.

Hesabatimiz emaliyyatlarimizin igtisadi,
sosial ve ekoloji aspektlarinin hartarafli
catdirilmasl tgun Hesabatlilig Uzre Qlobal

Tosobbus (GRI) Standartlarinin “Osas”
variantina uygun olarag hazirlanmisdir.

Cadval 1. Maraqli taralarimiz

Maraq Qrupu

9makdaslar

Torafdaslar

Mustarilar

Sanayeya dair aciglamalar Uzra biz Qazma
Podratgilarinin Beynalxalg Assosiasiyasinin
(IADC) hesabat talimatlarina emal etmisik.

Hesabatin mazmunu shamiyyatlilik, maragl
toaraflarin inklUzivliyi, davamlilig konteksti va
butoviUk prinsipleri Uzarinda qurulmusdur.
Biz Hesabatlilig Gzre Qlobal Tesabblsun
keyfiyyat prinsiplarini tatbig etmakls ve asas
material ssmarslilik gostaricilarinin tamin
edilmasi Ugun Uglncu tarafi calb etmakle
aciglanan malumatlarin keyfiyyatini tamin
etmisik.

Hesabatimiz Sirketimiz hagginda
moalumatlar, davamlilig masalalari ile baglh
amoaliyyatlarin shata dairasi, siyasatler,
risklor, tasirler va atraf muhit, sosial vo
igtisadi masalalar va insanlarin idara
olunmasi ile bagli shamiyyatli movzular Uzrs

9laga Usulu

- Talimler;

Daxiliise gabul;
inkisaf programlari;

- Tedbirler (sirketdaxili goruslar);

illik Davamlilig Hesabati;
Smakdaslarin Slagslendirilmasi sorgusu.

Konsultasiyalar;

- Telimler;

illik Davamliligq Hesabat;
Seminarlar.

DWOP (Kagiz Uzerinde gazma quyulari) tadbirlari;
iclaslar;

Gundalik, aylig, yarimillik va illik hesabatlar;

illik Davamlilig Hesabati.

hesabatlar da daxil olmagla, 15 bdlmadan
ibaratdir. Hesabat internet saytimizda
hom Azarbaycan, ham de ingilis dillerinda
olmagla ictimaiyyata acigdir.

Maraql taraflarin calb edilmasi

SOCAR AQS-ds biz biznes
amealiyyatlarimizdan tasirlenan va ya
hansisa sakilde bu prosesds istirak edan
fordler, icmalar ve taskilatlar Ugun dayar
yaratmada calisiriq. Bela ki, cahdlarimizin
naticasi isgilarimiza, podratgilarimiza,
tachizatgilarimiza ve mustarilarimiza,
elaca da yasadigimiz va isladiyimiz
icmalara tasir gostsrir. Buna gora ds

biz maragh tarsflerimizle muxtalif sks
alaga mexanizmlari, sirkatdaxili gérusler,
konfranslar, senaye forumlari ve s. vasitssila

Yaradilan dayar
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daim garsiligli elagada olurug. “Cadval 1-
Maraqgli taraflerimiz” — da biz maraqgl teraflari,
onlarla alage yaratma vasitalari va paylasilan
tasiri sadalamisiqg.

Sarista ve bacariglarin inkisafi programi;
Karyera imkanlarr;
Soffaf ve havaslandirici is muhiti.

On yaxsl senaye tacrubalari.

Qarslligl etimad,;

Saffaflig;
Keyfiyyatliis.
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- DWOP tadbirleri; - Keyfiyyst toeminaty;
- Podrat¢inin giymatlendirilmasi; - Standartlara uygunlug;
- Gundsalik, ayliq ve is-sonrasi hesabatlar; - Tachizat zencirlerinda insan ve emak hluquglarina hérmst.

Tachizatgilar - Planlasdirma iclaslari;
- Sahaye saferler;
- lllik Davamlilig Hesabat!.

- Sehmdarlarin iclaslarr; - Sehmdar dayari;
Sshmdarlar - Illik Maliyys Hesabatlari; - Seffaflig.
- lllik Davamliliq Hesabati.

- Qazma Podratclilarinin Beynalxalg Assosiasiyasi (IADC) vasitasile emakdasliq; - Sinerjiler;
- AmCham (Amerika Ticarat Palatasi) vasitasile emakdasliq; - Senaye UzvlUklari;
Senaye Hamkarlari - IACET PNG (Davamli Tehsil va Tadris Neft ve Tobii Qaz Maslshat Surasi Uzrs - Senaye Qruplari.

Beynalxalg Assosiasiya) va s. vasitasile amakdaslig

Akademiya

Dovlat qurumlari

Yerli icmalar ve QHT-lar

- Illik Davamliliq Hesabati.

- TecrUbs programlarr;

- Tegaud programlart;

- SPE ve IADC Toloba Bdlmaleri;

- Aparici universitetlarla birgs tesebbuslar;
- lllik Davamlilig Hesabati.

- Daimi hesabat;

- Ictimai gorusler;

- Nazirlik tarafinden aparilan yoxlama ve auditler;
- Illik Davamlilig Hesabati.

- Icma inkisafi programlari;

- Xeyriyya tadbirlari;

- Ictimai Tedbir Sponsorlugu;
- Sosial media;

- illik Davamliliq Hesabat!.

- Press relizler;
- MuUsahibaler;
- lllik Davamlilig Hesabati.

Universitet smakdasliglarr;
Praktiki tecrubs;
isimkanlari.

- Qarsihgh etimad ve saffaflig;
- Hokumat tadbirlari.

Maliyya dastayi;

- Yerli icnanin inkisafini surstlendiran tadbirler.

- Maraqli tersflerle alags;
- Osas faaliyyatlarin alagasi.
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Shamiyyatlilik tahlili

Maragl tersflerin gozlentileri hagqginda daha
yaxindan malumat alds etmak va biznes
amaliyyatlarimiz Ggln an énamli movzulari
muayyan etmak Ugln ahamiyyatlilik tahlili
aparilmisdir. integrasiya olunmus idareetmsa
Sistemleri (IMS) Hesabatlilig Uzre Qlobal
TosabbuUs (GRI) terafindan tovsiys edildiyi kimi
asagidaki marhalalar vasitasileo ehamiyyatlilik
tahlili aparmaqg tcun masuliyyat dasiyirdi:

1. Identifikasiya - Maraq|i taraflarin
calb edilmasinin naticalarine

Sakil 1. Shamiyyatlilik Matrisi

1. Yerli Masgullug

2. Tender Prosesi

3. igtisadi Semeralilik

4. s yerinin yaradilmasi —-qorunmasi
5. Davamli innovasiyaya sarmays

Sosial

6. Bohran veziyyatlerinin idare Edilmasi ve Févgelade
Hallara Hazirlig

7. Liderlik, MUxtaliflik vo Barabar imkanlar

8. Yerliicnalara tasirlor

9. ©Omayin muhafizasi ve tahlUkssizliyinin idare edilmasi

10. Prosesin tahluUkesizliyi
1. Hékumats Odanis

16. Biomuxtaliflik ve ekosistem xidmatleri (BES) tasirinin idars

edilmasi
17. IXQ emissiyalari — Havaya buraxilan emissiyalar
18. ©omoliyyatlarin semaraliliyi
19. Tullantilarin idare olunmasi
20. Neft dagilmalari
21. Barpa Olunan Enerji ve Paylanmis Enerji Resurslari
22. Arasdirma ve inkisaf
23.Suyun idare edilmasi

12. Korporativ idarsetms, Saffafliq ve

13. Riskin idare edilmasi
14. Iscilerin ise calb edilmasi
15. Telim va inkisaf

asaslanan shamiyyatli moévzularin
musyyan edilmasi, global davamlilig
tacrubslarini, media nasrlarini, GRI
tovsiyalarini nazara alaraq sirkatin asas
siyasat vo emaliyyatlarinin nazardan
kegirilmasi;

Prioritetlasdirilma - Maragli taraflerin
calb edilmasi tacrtbasi va Sirkatin
strateji inkisaf hadaf planinin nazardan
kegirilmasi naticasinda maragh
taraflarin gozlentilarine va Sirkatin hadaf

Orta

sahalarina uygun olarag maovzularin
prioritetlasdirilmasi;

Tasdiglanma - YUksak saviyyali korporativ
magsadlara uygunlugu temin etmak
Gcun Icraedici Komitenin ve idars
Heyatinin tasdiqj;

Nazardan kecirilma: Faaliyyat ve taraqqi
rubluk hesabatlarda giymatlendirilir ve
Ana Sirkat Icraedici Komitays (EXCOM) va
idare Heyatine (BOD) maruza edilir.

Yuksak
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Bu il biz Sirkatimiz ve maragli taraflar Ggln
aktual olan shamiyyatli movzulari orta, yUksak
va ¢ox yUksak saviyyada vurgulamag gararina
galdik. “Sakil 1-Shamiyyatlilik Matrisi” bu
diapazona uygun gsalen 27 faaliyyst sahasini
vurgulayaraq bizim shamiyystlilik matrisini
tasvir edir.

Cox yuksak

Uygunlug

Maraql taraflar Uglin shamiyyat

24. Suyun girklenmaesi

25.Su gebulu

26. Techizat Zancirinin Davamliligi
27. Qazma Tullantilar

SOCAR AQS ugun shamiyyati
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Sirkat profili

SOCAR-AQS Mahdud Masuliyystli Cemiyysti (bundan sonra SOCAR AQS) 2007-ci ilde gazma va quyulara
texniki qullug Uzrs integrasiya olunmus idareetmsa sirksti kimi tasis edilmisdir. Faaliyyatimiz asasen
Azarbaycan va Turkiya arazilarinds hayata kegirilir. Sirkatin asas cahati senaye neft gazma tecrtbasi va
gabaqcll texnologiyalarin ve an son idarsetma Usullarinin istifadssidir. Hazirda SOCAR AQS asasan neft vo
gaz quyularinin gazilmasi ile bagli is ve xidmatlar, o cimladan, senaye Uzra tachizat zancirinin, anbarlarin
idars edilmasi va digar alagadar xidmatlari gostarir. Sirkatin asas glicl neft va gaz quyularinin tahvil verilmasi
istigamatindadir. Biz bu xidmatleri gdstererken muasir taleblars ve beynalxalg standartlara cavab veran
yuksak texnologiyali avadanliglardan istifadsya xUsusi diggast yetiririk.
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Sirkat sUratli gazma xidmatlarinin
gostarilmasi ila yanasi, faaliyyatinin butun
marhalalarinds tehlUkasizliyin, atraf muhitin
muhafizasinin ve yUkssak keyfiyyatli xidmatlarin
tamin edilmasina ds bdyUk shamiyyat verir.
Bunun naticasidir ki, SOCAR AQS 2009-cu

ilden Qazma Podratcilarinin Beynalxalg
Assosiasiyasinin podratgi Uzvadur va I1SO

900T: 2015, ISO 14001: 2015 va ISO 45001: 2018,
IADC Keyfiyyatin Tominati Akkreditasiyasi

(CAA), AP Spesifikasiyasi Q2 kimi beynalxalq
standartlarin teleblarina cavab vermak Ggln
giymeatlendirilmis ve sertifikatlasdiriimisdir. 2017-
ciilde SOCAR AQS danizds integrasiya olunmus
neft vo gaz gazma va hasilat xidmatlarinin
gdstarilmasi Uzre Amerika Neft institutu (API)
tarsfindan sertifikatlasdiriimisdir. Biz hesabat
illorinds da geyd olunan standartlara riayst
etmisik.

Hesabat dévrundas bas veran asas hadisalar

SOCAR AQS bazara daxil oldugu vaxtdan 6z
biznesini davamli sakilds inkisaf etdirmak

ucun milli ve beynalxalq saviyyada muxtalif
layihalards faal sakilda istirak etmisdir. 2018-
ci ilin noyabr ayinda BMT-nin (BMT) Qlobal
Sazisina gosuldugdan gisa muddat sonra
SOCAR AQS 2019-cu ilin sentyabr ayinda BMT-
nin Qlobal Sazis Uzra Aparici sirkati secilan ilk
Azarbaycan sirksti oldu. BMT Qlobal Sazisin
liderlarinin Nyu-Yorkda bir haftalik gorusu
zamani, SOCAR AQS dayanigl inkisafi temin
etmak Uclun dlUnyanin an boyUk korporativ
tasabbuslinds istirak edan an faal sirkatlardan
biri kimi giymatlandirilib.

Bundan basga, SOCAR AQS “Davamli

inkisaf Magsadlari Uizre Hesabat” va “Qlobal
tachizat zancirlarinda layigli is" kimi isgi
platformalarda istirak etmakla BMT-nin
Qlobal Sazisi ¢carcivasinda Uzarina goturduyu
ohdaliklarin yerina yetirildiyini nUmayis etdirir.
Har bir Qlobal kompakt platforma biznesleri,
aparict mutexassislari, vatandas camiyyatini,
hokumatlari ve BMT tarafdaslarini davamli
inkisaf magsadlarina nail olmagda yénalmis
innovativ yanasma vasitasilo murakkab ve

bir-biri ile alagali problemlarin hallinds istirak
etmaya tasviqg edir.

Sirkstimiz faaliyystini genislendirmaya va
dlnya migyasinda taninmada calisir. Buna
goéra da SOCAR AQS 2019-cu ilds Tuz Gélunda
yeralti gaz anbarinin (UGS) genislandirilmasi
layihasi ¢carcivasinda mugavile baglamagda
nail olarag gazma amealiyyatlarina nazarst
etmak Ucgun Turkiyada faaliyyats baslamisdir.
Xaricdaki amealiyyatlarimizda diger muhum
nailiyyat ise Bangladesds gazma layihasinin
basa catdirilmasi olmusdur.

2019-cu il ham da Azarbaycanda Qlobal
Hesabat Tesebbiist (GRI) icmasina
gosulan ilk sirkat olmagimizla yadda galdi.
Sirkstimiz igtisadi inkisafin va mutsragqi
idareetmanin mUuhUm amili hesab edilan
soffafligin ve hesabatliigin artiriimasi
magsadile gabagcil standartlarin tatbigina
baslamisdir. inanirig ki, GRI standartlarinin
tatbigi maragh taraflerimizla slagsleri daha
da guclandirmays, eyni zamanda bazarda

ragabat gabiliyystimizi artirmaga komak
edacak.

2020-ci ilda biz saylerimizi smakdaslarimizin
saristasinin inkisafina yonaltmis ve IADC-nin
CAA tarsfindan akkreditasiyadan kegcmakdan
qUrur duyurug. Program Sirkat personalinin
davamli saristasinin muayyan edilmasi,
giymatlandirilmasi, inkisafi ve idara olunmasi
Ucun strukturlasdirilmis va senadlasdirilmis
prosesi tamin edir.
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Cadval 2. 2019-2020-ci ilin asas hadisalari

Tarix

09/03/2019

16/04/2019

23/09/2019

26/09/2019

18/10/2019

08/11/2019

06/12/2019

20/12/2019

09/02/2020

10/02/2020
14/02/2020
16/02/2020
22/03/2020
01/07/2020

19/08/2020

9sas hadisa
SOCAR tarixinds ilk dafs SOCAR AQS “Umid” yatagindaki 1 sayli platformada 16 sayl an darin kasfiyyat quyusunun gazma islerini basa catdirib.

“Turan” Qazma ve MUhandislik sirksti” - 2018-ci ilds yaradilmis birge musssise sirkati “BP Exploration (Caspian Sea) Limited” sirkati tarafinden gazma
qurgularinin idars edilmasi va texniki xidmat gostarilmasi Uzra ilk mugavilasini alde edib.

SOCAR AQS “Bulla-daniz" yatagindaki 113 sayl quyunun gazilmasini basa gatdirib.
SOCAR AQS BMT-nin Qlobal Sazis Uzra Aparici sirkati elan edilmis ilk Azarbaycan sirkati olub.

SOCAR AQS va China CAMC Engineering Co,, Ltd-IC ictas Construction Industries & Trade Inc. birge mUsassisasi arasinda TUrkiyads “Tuz GolU” yeralt
gaz anbarinin genislendirilmasi layihasi U¢cUn gazma mugavilasi imzalayib.

SOCAR AQS Hesabatlilig Gzre Qlobal Tesabbis icmasinin Uzvi secilib.

SOCAR AQS imadaddin Nasiminin 650 illik yubileyi minasibstile har giin 650 min agacin skilmasi ils bagli kecirilen agacskma aksiyasinda 2000
adac akib.

SOCAR AQS Bakida Qazma Tadris Markazi - Baki Qazma Maktabi yaradib.

SOCAR AQS Texas A&M ila emakdasliq edarak talabaler Ucln “Energy Hackathon” layihasi taskil edib.

SOCAR AQS va Halliburton Azarbaycanda neft-madan mahsullari ve xidmatlarinin genis spektrini taqdim etmak UgUn mugavile imzalayib.
SOCAR AQS-nin insan Kapitall komandasi “HR Meetup’da istirak edib

“Energy Hackathon” galibi “Invent for the Planet 2020" musabigasinin virtual marhalasinda istirak edib.

SOCAR AQS Koronavirusla Mubarizays Dastak Fonduna 1,5 milyon manat ayirib.

SOCAR AQS 38 vazife Uzra IADC-nin CAA talablarine uygunlug Uzrs akkreditasiyadan kegib.

“Turan” Qazma va MUhandislik sirkati” BP adindan satinalma, texniki xidmat ve anbar faaliyyatini idara etmak Ugln mugavilays duzalisls taltif edilib.
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omaliyyatlarimiz

SOCAR AQS komandasinin pesakarhgi
sayasinda biz 2017-ci ilden tekca Azarbaycan
Respublikasinda deyil, xaricds da

ugurla faaliyyat gostaririk. Sirkat gazma
gostaricilarini artirmag ugun texnoloji
imkanlarini daim genislendirir ve idaresetma
sistemini takmillasdirir. Xidmeatlarimiza
daxildir:

Bulla Daniz yatagdi

Bulla-daniz yatadl Sengacal-Duvanni-Xara-
Zira adasl yatagindan 10 kilometr canub-
sarqds, Baki arxipelaginin simal hissasinda
yerlasir. SOCAR AQS Xazar regionunda
“Bulla-daniz” yataginda geofiziki tadgigatlar
va suxur tazyiginin dlclUlmasi islerini ugurla
hayata keciran ilk gazma sirkati olmusdur.
Bundan alave, SOCAR AQS Xazar regionunun
Azarbaycan srazisinds yUksak tazyiglifyUksak
temperaturlu Bulla-deniz yataginin Horizon

V va Horizon VIl yataglarinda beynalxalqg
standartlara uygun olaraq gazma isleri aparan
ilk gazma sirksti olub. 2019-cu ilde SOCAR AQS
13 sayli daha bir quyunun gazilmasini gazasiz
sakilda ve atraf muhitin muhafizasini nazars
alaraq ugurla basa catdirmisdir.

Gunasgli yatagi

“Gunasli” Bakinin 120 km sarginda yerlasan
Xazar danizindaki neft yatagidir. Bu yaxinlarda
“SOCAR AQS" ilk dafa olaraqg “Gunasli”
yataginin dayaz hissasinda muasir quyularin
yonlandirici texnologiyalarini tatbig edib.

Bu texnologiyalar dayaz cokuntularden

lay sularinin gdzlenilmaz axinini aradan
galdirmag ugun lazimdir. Biz sézUgedan

Layihalandirma va
icra da daxil olmagqla,
agar taslim Gzra neft

va gaz quyularinin

gazilmasi

Quyunun
layihalandirilmasi va
quyunun tikinti
materialinin
musyyanlasdirilmasi

Neft va qaz
quyularinin
layihalandirilmasi va
icrasi daxil olmaqgla
gazilmasi

texnologiyalardan gsalacakda da istifads
etmayi planlasdiririg. Bundan alava, 13 sayli
platformada bas vers bilacak gazalarin
garsisint almag Ugun firlanan gazma
gurgusundan istifade etmakle mévcud
quyunun yandan kasilmasini hayata kecirdik.
Sirkat “Gunasli” platformasinda 2019-cu il
arzinda har iki Platforma 11-da yerlasan 347
sayll quyunun istismarina baslayib ve 346 sayli
quyunun isini basa ¢atdirib. 2020-ci il arzinda
347 sayl quyuda gazma islari davam etdirilmis
va ugurla basa catdiriimisdir. “Gunasli”
yataginda digar aktivemaliyyat platformasi
Platforma 7-dir. 2019 ve 2020-ci illar arzinda
sirkat Platforma 7-dan yeddi istigamatli quyu
va bir kasfiyyat quyusu tamamladi. Sirkatin
dayarinin an boyuk shamiyyati saglamhgin,
tahlUkasizliyin va atraf muUhitin muhafizasinin
tamin edilmasi olduguna gors, asas diggat
yalniz quyularin gisa muddstda gazilmasina
deyil, ham da tikinti mUddatinda tahlUkasiz
saraitin muhafizasine da yonaldilib.

Umid yatagi

“Umid" yatagi Bakinin texminan 75 km
canub-sarginds, Xezar danizinin cenubunda
yerlasan Azarbaycanin ikinci an boyUk gaz
yatagidir. 2019-cu ilds biz “Umid" yatagindaki

Qoruyucu kamar
xidmatlari

LEINEIRIETE
programlari
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Preventorun sinaq
axidilmasinin ve quyu
basliginin taminati va

tomiri

Coxsaxali yan
xatlarin gazilmasi

Mahlul analizi
programilari

Qazma maye
programlari

1sayh platformada 16 sayli an darin quyunun
gazilmasini basa catdirdig. 16 sayli quyu
“Umid" yatagi kesfiyyati tarixinds borularin
hadaf quyunun darinliyina ¢akilmasi, misilsiz
quyu sementlanmasi va heg bir aks tazyiq
faktinin geyda alinmamasi ila yeni bir cigir
acmisdir. “Umid” yataginda mahsuldar
rezervuar suxur tazyiqi va nUva nUmunasi
Sirkatin digar nailiyyatlarini aks etdirir.

Qoarbi Abseron yatagi

“Qarbi Abseron” yatagi Xazar danizinin
Abseron yarimadasinin simalinda, Bakidan 65
kilometr masafada yerlasir. Hesabat dévrinda
biz on altr istigamatli quyu, bir kasfiyyat
guyusu va bir coxtarafli quyu Uzra gazma islerini
basa catdirdig. Bundan basga, SOCAR AQS
“Qarbi Abseron” yataginin potensialinin
arasdirilmasi magsadils “Qarbi Abseron”
yataginda unikal geofiziki emaliyyatlar aparib.

Tarkiya

SOCAR AQS 2019-cu ilda Turkiyanin Aksaray
regionunda yerlasan Tuz GolU srazisinda
40 yeraltl gaz ehtiyati quyusunun gazilmasi
va tahvil verilmasi maqgsadile mUgavile
imzalamisdir. 2019-cu ilde Umumilikda 23
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SOCAR AQS 2020-ci ilda Xazar danizindaki
dérd neft-qaz yataginda - “Gunasli”, “Umid”,
“Bulla”, “Qarbi Abseron” yataglarindaki bes
platformada alti gazma qurgusu va Tuz
Golundaki sakkiz quru qurgusunda gazma
amealiyyatlari hayata kegirib. Xaricdaki
amealiyyatlarimizdan biri Bangladesda
2019-cu ilde tamamlanan gazma layihasi idi.

quyuda, 2020-ci ilds ise 14 quyuda gazma
amealiyyati basa catdirilib. Tuz GolU yeralti gaz
anbarinin genislandirilmasi Turkiyanin tabii
gaza olan talabatinin 6danilmasi baximindan
mMUhUm shamiyyat kasb edir va SOCAR AQS
bu missiyanin ugurla hayata kegirilmasina &z
tohfasini veracak.
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ds
davamlilig yanasmasi

SOCAR AQS-
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Rahbarliyimiz davamlilig masalalerini
gundalik gararlarina daxil etmak baximindan
nUumuna gosterilir. Rehbarliyin ssmarali biznes
faaliyyatinin hayata kegirilmasina sadigliyi BMT
Qlobal Sazisinin hamiligla gebul edilmis 10
prinsipinin, elace da bu hesabatda agiglanan
diger muhum davamlilig tesebbuslarimizin
birlesdirilmasiila sUbut edils biler.

Davamli inkisaf Uzrs idarsetma
strukturu

Uzunmuddeatli inkisaf hadaflerina nail

olmag ugun biz davamli inkisaf idareetma
strukturumuzu daimi sakilda tekmillesdirmaye
calising. Bu magsadls, her bir departament Ugun
hazirlanmis illik fealiyyst planlarinda muvafig
Ssas Semearalilik Géstaricileri (KPI) ve aydin
gbzlentiler muayyan edilir. Departamentlor
muayyan edilmis faaliyyst planlari Uzre
irslilayislera sebab olan muvafig tadbirleri
haftalik rehbarlik iclaslarinda Bas direktorumuza
va Idars heystina catdirirlar. Bu cur iclaslar ve
kommunikasiya mexanizmleri 6z faaliyyatlarimizi
izlomakds, davamliliga dair idareetma

Bizim dayarlarimiz bunlardir

Taskilati madaniyysatimizin asasinda heg kim
izlomasa bels har seyin birinci defadan dlizgun
yerina yetirilmasi G¢cln muayyan etdiyimiz
TohlUkasizlik dayanir. Butun hadiss ve gazalarin
garsisinin alinacagina, pesakar va saxsi hayatimizin
har anini problemsiz sakilde yasamagdin ve
islomayin mUmkun olacagina inaniriq.

TOHLUKSSIZLIK

Etika va durustluk sirkstimizin
tomalidir ve butun smaliyyatlarimiz
Ugln rehbar prinsiplardir.

yanasmamizi giymatlendirmakda ve zaruri
hallarda faaliyyat planlari ve yanasmamizda
lazimi yenilamalar etmakda bize kémak edir.

SOCAR AQS-ds integrasiya olunmus yanasma
sayasinda har bir isci yerina yetirdiyi isin butun
aspektlarinda keyfiyyatin, tehlUkasizliyin va
davamliligin tamin edilmasinin vacibliyini
dark edir. integrasiya olunmus idarsetma
Sistemleri (IMS) departamentimiz Sirkatda
davamlhiligin idare edilmasi masalalerinin asas
harakatverici quUvvasi olmagda davam edir.
integrasiya olunmus idareetma Sistemlari
(IMS) departamenti quyularin gazilmasinin
keyfiyyatini va ssmaraliliyini maksimuma
catdirmaqg maqgsadi daslyan strukturu

inkisaf etdirmekla yanasl, emakdaslarimizin
pesakarlig saviyyasini ve emaliyyatlarimizin
effektivliyini tamin etmak Ugun beynalxalq
sertifikatlarin alinmasina cavabdehdir.

Goalacaya baxis ve missiya

Sirkstin strateji baxisini, missiyasini ve
korporativ dayarlarini inkisaf etdirmak

YENILIK KEYFiYYST

DURUSTLUK

Biz yeniliklari algislayirig ve
sanaye tacrlbsalarinda an
yaxsisini tatbig etmaya calisiriq.

Yeni ¢agdirislara aciqg bir sirkst olaraq biz
har fUrsatdan dyranmse tacrubasi kimi
istifade edirik va magsadlarimize
catmag Ugun yolumuzda garsilasdigimiz
har hansi maneani dof edirik.

DOZUMLULUK

MUkammealliys sadiglik bizim asas missiyamizdir. Biz sanayenin an yukssak keyfiyyat
standartlarina cavab verarkan har bir mahsulda, hallde, xidmatds va cehdda ve ya
sirkatimizda an yUksak keyfiyysti tamin etmays sadigik.
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va nazardan kegirmak Ugun biz har ilin
sonunda Strategiya seminari kegiririk.
Hesabat dovrunda yuksek ve orta seviyyali
menecerlarimiz yeni seonaye tohlUkaleri ve
imkanlarini muzakire etmak vea Sirkatin
strategiyasini nezardan kegirmak Ugun bu
seminarda istirak edirler. Seminar asagidaki
yenilenmis galacaya baxis ve missiya
bayanatlari il naticalandi:

Strateji Baxis: MUasir beynalxalq sirkat
olaraq, enerji sahasinda kompleks

va samarali hallar taqdim etmakle, maragli
taraflarimiza maksimum dayar gazandirmag.

Missiya: Azerbaycanin muasir enerji ssnayesinds
tarixan aparicl rolunu davam etdirmak.

Otan ildan bizim strateji baxisimiz va
missiyamiz dayisarek takca neft ve gqaz
senayesini deyil, hem da daha genis enerji
sanayesini ahata edib. Eyni zamanda,
faaliyyat sahamiz genisladikce, bUtun maraql
taraflarimiza an yUksak dayar alave etmaya
digget yetirmaya garar verdik, bu da missiya

MARAQLI
TORSFLSRIN
MORKIZLIYi

Qanaatcil olmag Ugun biz
resurslarimizin ssmarali idara
olunmasina xususi diqgat yetiririk.

Biz basa dusuruk ki, maragh taraflerimiz
biznesdski ugurumuzun ssbabidir va an
yUksak dayar slave etmakle butun maragli
taraflerimiz Ggln an yUksak keyfiyyat
standartini tagdim etmaya ¢alisirig.

Y
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va galacaye baxis bayanatlarimiza alave olunan
yeni bir magamdir.

Dayarlarimiz: Biz faaliyysts basladigimiz
gundan musayyan etdiyimiz dayarlara sadigik.
Bu il biz MUstari merkazlilik dayarimizi Maragh
Taraflera dayismak gararina galdik, cunki bu,
muUsterilerimiz, iscilerimiz, tachizatgilarimiz va
comiyyat da daxil olmagla butun ictimaiyyati
nazara alir. Biz yeni bir dayar slave etdik —
Casaratlilik, bu, bizim butln saylerimizds pesakar
casarat gostarmayi Ohdemize goturacayimizi
gostarir. BUtUn bu dayisikliklar Sirkstin

yeni missiyasina, baxisina ve strategiyasina
uygunlasdiriimagla hayata kegirilib.

SOCAR AQS-da har bir isci Sirkstin baxisina,
missiyasina, dayarlerina va davranis normalarina
uygun harakat etmalidir. Har kas Talim v inkisaf
departamentinin taskil etdiyi machburi telimlerds
istirak etmalidir. Dayarlarimiz ve davranislarimiz
Nobel Oil Services tarsfindan darc edilen Davranis
Kodeksi va Biznes Etikasina daxildir. Bundan slave,
biz butun iscilere Sirkstin normalarini strafli tasvir
edan isci kitabgalarini paylamisiqg.

Sirkstimizds ¢alisan har bir

ford 6z 6hdaliklari Ggln magbul
pesakar casarat gostarmays
tasvig olunur.

COSARSTLILIK

Biz sirkatimizda har bir soxsi
giymatlendiririk.
Biz bir komandayia.
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Strategiyamizi neca muayyanlasdiririk

Her ilin sonunda biz yuxarida izah edildiyi
kimi butun yuksak vazifali renbarlari,
menecerleri va ixtisaslasmis emakdaslari
strategiya seminarinda toplayiriq. Burada

biz ham daxili, ham da xarici UglU naticeys
(TBL) tasir eden aspektleri nazardan kegiririk.
MUzakire zamani har U¢ sutun Uzrs sektoral
tendensiyalar komandani Sirkstin baxisini,
missiyasini va deayarlerini yenilamaya, novbati
illar Ugun asas prioritet sahalari ve strateji
hadafleri muayyan edib onlara yeniden
baxmagda istigamatlendirir. Sirkat strategiya
seminarinda musayyan edilmis asas prioritet
sahalara maksimum dayar vermayi 6hdasina
gotuarar.

Hesabat dovrunds biz strategiya seminari
taskil etdik, burada rehbarlik muxtslif
potensial va arzuolunan planlari tehlil
edarkan, faaliyyat planini ve bizi Sirket
miqgyasinda strateji hadaflere aparan
taragqini nazardan kegirmisdir. Novbati
addim olaraq har bir department 6z
magsadlarini musayyanlasdirmis ve onlari
Sirkatin magsadleri ve Sirkst terafinden
muayyan edilmis asas prioritet sahalara
uygunlasdirmisdir. Naticads, korporativ ve
idare magsadlerinin muayyanlasdirilmasi
vasitasile emekdaslar Sirkatin Umumi
saviyyasina catmasina kdmak edacak 6z
fordi magsadlarini formalasdiriblar. Bu cur
fordi hadsflari mUsyysn etmak Gcln, insan
Kapitali departamenti SOCAR AQS-nin
butun emeakdaslarina Sirkatin yeniloanmis
baxisl, missiyasli, dayarlari, strategiyasl, asas
prioritetleri va novbati iller Ggun hadafleri
barade xususi talimler kegirmisdir.

Yuxarida tasvir edilan Umumi proses
meaqgsadlar Uzra idareetmadir va il arzinda
hayata kecirilen faaliyystin idars edilmasi
prosesimiz Ugun baslangic nogtasi kimi

¢ixis edir. Planimiz har bir departaments
gozlanilan fealiyyat planinin ¢atdirilmasina ve
boélmanin konkret hadafa dogru iralilayisinin

effektiv monitoringina kdmak etmak tgun
Umumi platforma hazirlamaqdir.

Strategiya seminarlarimiz yuksak saviyyali
menecerlarin 6z departament hadaflarini
Sirkstin hadafleri, baxisi, missiyasl, dayarlari

va strategiyasi ila uygunlasdirmag ugun
masuliyysat dasimasini teamin edir. Bundan
alave, har bir yeni iscinin Sirkets qosuldugu
zaman istigamat ve ise gabul talimleri zamani
yuxarida geyd olunan masalalarle bagl
malumat almasini temin edirik. Belslikls,

har ilin sonunda faaliyyatin nazardan
kecirilmasi zamani biz butun isgileri Strategiya
seminari zamani muayyan edilmis Sirkat
hadaflerina sadigliklerinin naticalerine gora
giymatlandiririk.

BMT-nin Dayanigli inkisaf
Magsadlarina téhfs

Tachizat zencirlarimizds layigli is seraitini
teamin etmak Gcun BMT-nin Dayanigli inkisaf
Magsadlarina vae Qlobal Techizat Zancirlarinda
Layigli Ise dair Faaliyyat Platformasinin
dastaklanmasi istigamatinda tedbirlar
gérmeak Ucun Dayanigli inkisaf Magsadleri
(SDGs) Uzra Hesabat Faaliyyat Platformasina
gosulmusug.

2018-ci ilden BMT Qlobal Sazisinin istirakgisi
olarag gerar ve faaliyyatlerimiz insan ve emak
hdquglarina, atraf muhits ve korrupsiyaya
garsl mubarizaya xidmat etmak magsadi
dasiyir. 2019-cu ilde biz muntazam davamliliq
hesabat dovru, effektiv malumat toplama

va kommunikasiya sistemi yaratmag ugun
Qlobal Hesabat Tesabbusu (GRI) icmnasinin
Uzvu oldug. 2020-ci ilds Birlasmis Millatlar
Taskilatinin Qlobal Sazisinin Uzvu kimi biz
Birlasmis Millatlar Teskilatr ile Azarbaycan
Respublikasi arasinda yeni emeakdasliq
carcgivaesinin formalasdirilmasi Uzre seminarda
istirak etdik. Tedbirin magsadi BMT ve
Azarbaycan arasinda 2021-2025-ci illar Ggun
Birlasmis Millatlar Teskilatinin Dayanigl
inkisaf Uzre ©makdasliq Carcive Senadinin

(UNSDCF) strateji prioritetlarini mUayyan
etmeak olmusdur.

Prioritetlasdirilmis DiM-lar ve xiisusi
toskilati hadsflar

Bunu da geyd etmak lazimdir ki, bdtdn
DiM-lards hadsaflanmis gdstaricalars nail
olmag va camiyyatimizin inkisafina tohfe
vermak asas magsadimizdir. 2018-ci ilde
sirkatin 6z fealiyystinda davamli tacrubslari
totbig etmak va igtisadi, sosial ve ekoloji
cohatdan masuliyyatli sirkets cevrilmak
Ucun yeniistigamat nazare alinarag muhum
movzular secilmisdir. Belslikls, biz 2018-

ciili azalma hadaflarimizi bildirmak Ucun
asas il kimi secmisik. 2018-ci ilda yaradilmis
Strategiya Yerlosdirilmasi Layihesi biza asas
diggat sahalarini prioritetlasdirmays va
hadaf sahalere magsadyonlU sekilds xidmat
gostarmaya imkan verir.

Strategiyamizi dayarlendirmak va yenilamak
magsadila 2019-2020-ci iller Uzra faaliyyatin
giymatlandirilmasindan sonra biz asas
prioritet istigamatlarimiza yenidan nazar
saldig:

1. Teskilati strukturu strateji magsada
uygunlasdirmag

2. Bacariglarin inkisafi (liderlik, texniki,
layihanin idara edilmasi, budcanin idars
edilmasi va s))

3. KSOTOM va Risklarin idara edilmasi

4. SMART-a (OzUna nazarast, tahlil ve
hesabat texnologiyasi) sarmaya va
innovativ texnologiyalar

5. Diversifikasiya edilmis davamli artim
(cografi sahaler, qurgular, musteriler,
xidmatlar)

Strategiyamizi, missiyamizi va baxisimizi
nazars alaraq, hadaf gdstericilarimiza alave
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olaraqg teskilati davamlilig magsadlari da
hazirlamisig. Cadval 3- “Teskilati magsadlar
va inkisafmiz" 2020-ci ilde hadaflerimizi ve
har bir magsads dogru alds etdiyimiz inkisafi
gostarir.
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Cadval 3. Tagkilati maqgsadlar va inkisafmiz

Toaskilati maqgsadlar 2020 sarhlari

Tohsile davamli maliyys ve taskilati destok BMT-nin Qlobal Sazis Uzra Aparici sirkati olarag biz Qadinlarin Guclandirilmasi Prinsiplarine sadigliyimizi nimayis etdirmaya can atiriqg.
gadinlarin salahiyystlarinin artiriimasi : Planlarimiza is yerinda gender barabarliyinin temin edilmasi Uzra galacak tadbirlar Ggln dhdaliyimizi resmilasdirmak va bosluglarin
giymstlendirilmesi daxildir.

Biz 2021-ci ilda pesakar Uguncu terafdan davamlilig malumatliligi tzrs talim almagdi planlasdiririg.

Bu yaxinlarda hazirlanmis 5 ulduzlu Tehltkssizlik Programi isgcinin Saglamlig ve TehlUkssizlik gaydalarina riayst etmasini va 6hdaliyini

TahlUkssizlikds davamli teakmillssdirma -
stimullasdirir.

Smaliyyatlarimiz naticasinda yaranan butln tullantilar emal edilmak Ggln muvafig tullanti materiallarinin takrar emali muassisalarina
verilir. Biz bu cUr Gguncu taraflarin yerli ganunvericiliya va an yaxsl beynalxalg tacribalara uygun olmasina @amin olmag Ugun onlara

amal edirik.

Biz amaliyyat ssmaraliliyini va mahsuldarligr artirmag, avadanliq va tachizat zancirina aid masslalarle bagli yaranan bos vaxtlari

Qeyri-mahsuldar vaxt saviyyasini 3%-dan az
mMUmkudn gadar minimum saviyyaya endirmak Uc¢Un birge saylarimizi davam etdirdik.

saxlamaq
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idaroetma vo etika

Korporativ idarsetma

Davamli inkisaf, yerli icmmaya sarmaya va atraf
muhitin muhafizasi vasitasile bazar payimizi
artirmaq ohdsliyimiz effektiv liderlik olmadan
muUmkun deyil. Bunu nazars alaraqg, bizim
korporativ idareetmamiz ugurlu liderliyi
tomin etmak va hadaflerimiza nail olmaqg
Gcun Sirket ve idars Heyati Gclin talimatlar,
gaydalar va prosedurlar toplusudur.

idare Heystimiz (BOD) sshmdar
sirkatlerimizdan ve mustaqil geyri-icragi
Uzvlardan, Sirkatin va senayenin davamli
inkisafina sadiq olan azmli tacrubali
saxslardan ibaratdir. Heyat mutamadi
olarag direktorun salahiyyatlarini ve

Uzvlarin bacariglarini nazardan kegirir va
giymatlandirir. igtisadi, Sosial ve Idarsetma
(ESG) tadbirlarinin islenib hazirlanmasinda
va nazardan kegirilmasinda YUksak Saviyyali
Rahbarlardaen ibarat Ana Sirkat icraedici
Komitamiz (EXCOM) mUhum rol oynavir.
illik maliyys, insan kapitali ve texniki proses
hesabatlari nezardan kecirilmak va tahlil
edilmak Uclin Ana Sirkat icraedici Komitaya
(EXCOM) tagdim olunur. Yeni igtisadi, Sosial
va Idarsetma (ESG) fealiyyat kursu ve ya
movcud dayisikliklar ya rehberlik, ya da masul
departament tarafindan baslana bilar. Toklif
olunan faaliyyata baxildigdan sonra muvafiq

departament va komitelars havals edilir va
lazimi idaresetma gqrupu tarafinden nazarst
edilir.

Yaxs! toskil edilen va idara olunan korporativ
idareetma magsadi ile biz asagidaki komita
va komissiyalari yaratmisiqg.

Bu komitaler ve komissiyalar bizs igtisadi,
Sosial ve idareetma (ESC) tadbirlari ils bagli
balanslasdiriimis ve mutasakkil gararlar gabul
etmays, habela ganunvericilik talablarina vo
gabagcll beynalxalqg tacrubalare uygun olaraq
onlari hayata kegirmaya va nazarat etmaya
imkan verir.

MUkafatlandirma sistemimiz GglUncu

taraf konsalting firmasi ila birga islenib
hazirlanarag yekunlasmisdir. Hal-hazirda biz
sabit muUkafatlandirma ve faaliyyats asaslanan
bonuslar sistemi tatbig edirik. Bununla bels,
yeni sistem fardin tutdugu vezifeni deyil,
gorulan isleri nazara alir ve bunu butun
ameakdaslarimiza tatbig etmays imkan verir.
Bu, bize minimum ardicil natica yaratmada
imkan verdiyina gora vacibdir. Planlasdirilan
strategiyamiza asasan, fordi vo departament
Uzre 9sas Semarslilik Gostaricilari (KPI)
yaradilacaq ve fardi gosterici kartlarina
yerlasdirilacak. Osas Semaralilik Gostaricilari
(KPI) SOCAR AQS terafindan hazirlanacaqg ve

Cadval 4. 2020-ci il Ggun aktiv komita ve komissiyalarin siyahisi

Komitalar

Risklerin idars edilmasi

Bas direktor

Bohranin idars edilmasi

Kima hesabat verir Vozifasi

Sirkatin risklarinin idarse edilmasi proseslarine nazarst edir.
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asas sirkat kimi Nobel Oil Services tarafinden
tosdiglenacak.

Bu kartlar her il yoxlanilir va Ana Sirkat
icraedici Komita (EXCOM) ve idars Heyatinin
hesabatlarina daxil edilir. Bas idaranin Ssas
Semearalilik Gostaricilarina (KPI) igtisadi,
Sosial ve idareetma (ESG) masalslari daxildir
va birbasa mukafatlandirma ve namizadlik
proseslari ila baglidir.

Sirkatin budcasini planlasdirir ve ona nazarat edir.

Bohranin ilkin alamatlerinin monitoringini aparir, askar edir ve hassas
sahalari mUayyanlasdirir.
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Sokil 2. SOCAR AQS-nin taskilati strukturu

Bas Direktor
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Bas direktorun
amaliyyatlar
Uzre muavini

Bas direktorun
Muavini/
Bas Geoloq

Qazma
muhandisliyi
s6basinin mudiri

Geologiya
s6basinin muadiri

Darin quyular
uzra smaliyyat
meneceri

Dayaz ve orta
darinlikli quyular

uzra smaliyyat
meneceri

KS9TaMM
uzra direktor

dmayin
muhafizesi
va texniki
tahlUkasizlik
s6basinin mudiri

Keyfiyyat
sobasinin
mudiri

Straf muhit
va davamliliq

s6basinin mudiri

Maliyya va
igtisadiyyat
Uzrs direktor

Bas Muhasib

igtisadi
planlasdirma va
xarclara nazarst
s6basinin mudiri

Maliyys
idarsetmasi
s6basinin muadiri

Risklarin idara
edilmasi

sobasinin mudiri

Bas direktorun
tachizat isleri
Uzrs muavini

Satinalmalar
s6basinin mudiri

Logistika
s6basinin mudiri

Anbar tasarrifat
s6basinin mudiri

Bas direktorun
huquq va
mugavilslar Gzra
muavini

Huquq sébasinin
mudiri

Mugqavilsler
sobasinin mudiri

Smaliyyatlara
dastak xidmatlari
Uzras direktor

Tikinti
layihalarinin idars
edilmasi
Uzre rahbar

Yukgaldirma
xidmeatinin idara
edilmasi Uzra
rahbar

Tikinti ve
qullsqurasdirma
xidmatinin
idara edilmasi

Uzra rshbar

Emalatxanalarin
idars edilmasi
Uzre rehbar

Baza raisi

idarsetms Uzrs torafdasliq

Biz korporativ idareetmamizi

tokmillesdirmak ve inkisaf etdirmak Ggun
aparici dovlet ve 6zal akkredits olunmus
talim, uygunlug ve mUhandislik sirkatloeri

il torafdasligimizi davam etdiririk.

2019-cu ilda UgUncu tarafle tarafdasliq

edarak, iscilerin inkisafi programinin
bir hissasi olaraq, “YUksak Idarsetma

Liderliyinin inkisafl” giymatlondirmasini

hayata kecirdik. Fardi saxslar UgUn kasr
hesabatlari yaradilmis ve bu hesabatlar
asasinda; yUksak idarsetmanin lazimi
liderlik bacariglarini inkisaf etdirmak

Ucun fardi planlar yaradilmis ve gostarici
kartlari ile integrasiya edilmisdir. Digar
nUumuna kimi Qazma Podratgilarinin
Beynalxalg Assosiasiyasi ile tarafdasligi
gostarmak olar ki, bu emakdasliq vasitasile
SOCAR AQS CAA programi ¢argivasinds
Azarbaycan, Turkiys, Banglades ve Ukrayna

Bas direktorun
biznesin inkisafi
va strateji
planlagdirma
Uzrs muavini

Texniki xidmat
Uzrs direktor

Texniki xidmat
Uzrs direktorun
planlasdirma
va hesabatlar
Gzre muavini

Biznesin inkisafi
s6basinin mudiri

Texniki xidmat
Uzra direktorun
muhandislik
Gzre muavini

Texniki xidmat

Uzrs direktorun

quyulara nazarast
Gzrs muavini

Texniki xidmat
Uzra direktorun

texniki xidmatin
idars edilmasi
Uzre muavini

Texniki xidmat
Uzrs direktorun
energetika
Gzrs muavini

Texniki xidmat
Uzrs direktorun
mexanika
Uzre muavini

Texniki xidmat
Uzrs direktorun
nazarat vo
6lgmsa avadanliglari
Gzrs muavini

Bas direktorun
yardimgi
xidmatlar Gzra
muavini

inzibati tesarrifat
s6basinin mudiri

KT s6basinin
mudiri

Naqliyyat
sobasinin mudiri

Layihalerin idara
edilmasi Uzrs

direktor

regionlarinda otuz sekkiz vazifenin tam
akkreditasiyasina nail olmusdur. Bu
program saha musahidalari vasitasile IADC
sertifikati ile texniki ve ekoloji tehlUkasizlik
talimindan ibaratdir. Program 2020-ci ilde
ugurla tamamlanmisdir.

Daxili audit

Saffafliq ve etika hadaflerimiza nail olmaq
va biznesimizin davamli inkisafini tamin

Yeni
texnologiyalar ve
texniki limit
s6basinin mudiri

Smealiyyatlarin
samaraliliyina
nazarat s6basinin
mudiri

insan kapitali
uzre direktor

Taskilati
ve istedadlarin
inkisafi Uzre
rahbar

insan kapitalinin

biznes tarafdasligi
va xidmatlar
Uzra rahbar

Mukafatlandirma
va tahliller
Uzra rahbar

istedadlarin
ise calb
olunmasi

Uzrs rahbar

Talim va
saristaliliklarin
tokmillasdirilmasi
Uzrs rahbar

insan kapitali
xidmeatlari Gzra
rahbar

etmak UgUn biz biznes prosesinin vacibliyina
asaslanaraq illik auditleri planlasdiran daxili
audit prosesi hazirlamisig. Ssas naticalar
tahlil edilir va API va ISO tarafinden musyyan
edilmis beynalxalg standartlara, habels

verli ganunvericilik talablarine uygunluqg
nazardan kegirilir. Biz bu prosesin bir hissasi
kimi nazarati va tasdigi tamin etmak Ugun
daxili audit prosesimizi daim giymatlendirir
vo takmillasdiririk.
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2020-ci ilda gabul edilmis ISO 9001, 14001,
45001, IADC va API spesifikasiyalarinin Q2
tolablarine uygun olaraq atraf muhitin idara
edilmasi, saglamliq ve tahlukasizlik, eleca

da keyfiyyat sistemlarimizin daxili auditini
hayata kegirmisik. Hayata kecirilan daxili audit
prosedurlari naticasinds heg bir ehamiyyatli
uygunsuzlug askar edilmamisdir.

Uygunluq butoévityu

Magsadimiz yerli ganunvericilik talablarina
riayat etmakls va sanaye standartlarina va
an yaxsl tacrUbaslers bacardigimiz gadar
uygunlug gdstarmakle biznes proseslarimizi
inkisaf etdirmak va integrasiya etmakdir.

Biznes etikasi

Biznes amsaliyyatlarimizin butin
aspektlarinda an yUksak saviyyada
durustluk ve saffafligr temin etmays
tamamila sadigik. Bunu nazars alaraq, biz
asas sirketimiz tarefindan verilen “Davranis
Kodeksi va Biznes Etikas!” Kodeksina
(“Kodeks") amal edirik va bu, biznes
alagaleri qurdugumuz élkslarde butun
totbig olunan beynalxalg va yerli ganunlara
amal etmayimizi tamin edir.

Kodeks bizim tahlUkasizlik, durustluk

va soffafligq dayarlerimizi aks etdirir. Bu,
bdtun iscilerimiz, podratcilarimiz va

vacib tachizatgilarimiz Ggun kecgarlidir,;
ganundankanar ve ya etik olmayan har
hansi bir fealiyyata dozumluluk gdstarilmir.
AcIg gapl siyasatini tatbiqg edir va isgilari
tolablarin pozulmasi hallarinda rahbarliyi
darhal melumatlandirmada tasvig

edirik. ixtisaslarin artirilmasi zamani
yeniliklar va prinsiplardaki dayisiklikler
amakdaslarimiza teqdim edilir, mdtamadi
olarag maariflendirici talimlar kegirilarak
amakdaslarin bilikleri artirilir.

Etibarimiz va gUvanimiz maraqli tereflerimizla
olan munasibatlarimizs asaslanir. Maraglar

barads yaranan istanilen ziddiyyst ham

xarici, ham da daxili maraqli taraflarimizls
olan munasibatlerimize manfi tasir eds bilar.
Qaydalar hamginin eshemiyystli, ancaq hassas
olan bu mévzunu tanzimlayir. istanilan daxili
Vo xarici siyasat ve prosedurda oldugu kimi,
ganunvericilik taleblari ve sanayedaki an

yaxsl tatbiglera cavab vermeak Ugun senad
muntazam olaraq nazardan kegirilacak va
yenilanacakdir.

Korrupsiyaya garsi mubarizs, barabar
masgulluq, ayri-seckilik va taqiblara
garsi mubariza

Korrupsiyaya garsi dozUmlulUyUmuz yoxdur,
rsvatle mubariza siyasatimiz Birlasmis
Krallig Rusvat Akti (2010) va Biznes Etikasi
Siyasatimiza uygun sakilds hazirlanmisdir.
Siyasat, har hansi is¢cimiz va digar podratgilar
torafindan bir korrupsiya faaliyystindan
subhalanilmasi va ya musahids edilmasi
halinda hesabat verilmasi prosesini shate
edir. Iscilarimiz davamli olaraq rlsvatin neca
muayyanlasdirilacayi ve korrupsiya barads
neca hesabat verilacayi mdvzusunda telimlara
gatilir. 2020-ci il erzinda SOCAR AQS$-nin 68
naferdan ibarst butun yeni iscilari vazifays
baslama muddsti arzinds korrupsiya ile
mubarize movzularinda talimat almisdir.
BMT Qlobal Sézlesma gaydalarina asaslanan
konulld bir tasebbus olarag, butun
isgilarimiza icbari korrupsiya ile mubarize
talimlari kecilmasinin basladilmasini
planlayir.

Masgullug ile bagli gararlar gabul edarkan
barabar imkanlar tagdim edirik. iss gabul
prosesimiz Azarbaycan Respublikasi
9mak Macallesine uygun olaraqg islenib
hazirlanmisdir va iscilarin htquglarini
mudafie etmak magsadi daslyir. Faaliyyat
gostardiyimiz yurisdiksiyalarda adalatli
masgullug ganunlarina emal edirik va irqi,
cinsi, dini, rangi, milli mansayi, yasl, aile
vaziyyati, cinsi oriyentasiyasi, cinsi kimliyi,
alilliyi v ya har hansi digar xUsusiyyatlara
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gora ayri-seckiliyi ve tagibi gadagan
edirik. Bizim masgullug siyasatimiz ve
prosedurlarimiz isgilarin sikayatlari tguin
hesabatverma prosesini muayyanlasdirir
va iscilar mUntazem malumatlandirma
talimlari vasitasile bu prosedurlarla tanis
olurlar.

insan hiiquglarinin idars edilmasi

Bizim ugurumuz insan Huquglarina hérmet
etmeak va iscilarimize etibarli va tahlUkasiz
calisma seraiti temin etmak 6hdaliyimiza
asaslanir. Biz yerli masgullug ve emak
ganunlarini destaklayir va bunlara tam
sokilde emal edirik ve har ndv macburi ve
usaqg amayinin istanilen formasina yaxud
insan alverina ciddi sakilds garsiyig. insan
HUquglari siyasatimiz yerli ganunvericiliya va
hamgcinin asagidakilara uygun olaraq islenib
hazirlanmisdir:

Birlasmis Millstlar is dUnyasi v insan
Huquglari Uzre Rehbar Prinsipler;

Beynalxalg insan Huquglar
Bayannamasi;

Beynalxalg &mak Taskilatinin isinds Ssas
Prinsiplar ve HUquglar Bayannamasi.

Biz insan huquglari Uzra sektor miqgyasli
biznes tesabbuslarini anlamaqg ve senaye
hamkarlari ile kollektiv yanasma yaratmag
magsadi ile beynalxalg konfranslarda istirak
edirik. 2019-cu ilda biz insan huqguglarina
korporativ yanasmani tasvig etmak

Gcun BMT-nin Biznes ve insan Huguglari
Forumunda istirak etdik.

Maragli taraflarimizi insan huquglari ile
bagli potensial va ya faktiki narahatliglar
va ya pozuntular barads birbasa ve ya
anonim sakilds bize malumat vermaya
havaslandiririk. insan hiquglarinin
pozulmasi va geyri-munasib davranis
hallari zamani sikayat sistemi iscilara

<> §=

6z problemlarini hall etmak Ucln insan
Kapitall departamenti ile vo ya mdvcud
kommunikasiya mexanizmlarindan istifads
etmakls birbasa Bas direktorla slags
saxlamaga imkan verir. BUtun isgiler Ggun
insan huquglari ile bagl measalalaer Uzra

ise gabul talimlari kegirilir ve 2021-ci ilden
etibaran BMT Qlobal Sazisinin talimatlarina
uygun olarag insan huquglari ile bagh alave
talimler kecirilacak.

Qanunauygunluq

Davamli inkisaf dhdsliyimizi yerina yetirmak
Ucun faaliyyst gdstardiyimiz yurisdiksiyanin
bUtun zeruri gaydalarina ve ganunlarina
riayat etmak hayati shamiyyat kasb edir. otraf
muhiti, insanlari va cemiyyatimizi gorumagq
strategiyamizin asasini tagkil edir. Buna gora
da lazimi lisenziya va icazalerin alinmasli vo
nazardan kegirilmasi boyuk shamiyyat kasb
edir. Mamnuniyyatla geyd etmak istardik

ki, hesabat dévrunde korrupsiya ve ya yerli
muhafizs, sosial, ekoloji ve igtisadi gaydalara
ameal edilmamasi ile bagl tesdiglenmis
hallara rast galinmayib.

Uygunlugun idars edilmasi

Biz davamli inkisafla bagli hesabat vermak
ucun BMT Qlobal Sazisinin talimat ve
tovsiyalarine tam amal edirik. 2019-cu ilin
may ayinda amakdaslarimiz BMT Qlobal
Sazis va GRI tarafinden Amsterdamda teskil
edilen “Laboratoriya 1: Prinsipial sekildsa
harakat etmak va hesabat vermak Ggun
DiM-lerin prioritetlasdiriimasi” mévzusunda
tadbirds istirak etmislar. Tedbirin maqgsadi
sirkatlarin davamli inkisaf ve Gmumilikds
dayaniglilig ekosistemi hagginda hesabat
verarkan garsiya ¢ixan asas ¢atinlikleri ve
imkanlari mUzakira etmak olmusdur.

SOCAR AQS biznes terafdaslarimizin va
aparici senaye taskilatlarinin konfranslarinda,
sammitlerinda va dayirmi masalarinda

ham istirakcl, ham da Uzv kimi faal istirak
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edir. 2019-cu ilin sentyabr ayinda biz BMT Bas
Assambleyasi ¢argivesinda Nyu-Yorkda kecirilan

BMT Qlobal Sazis Liderlar Haftasindas istirak etdik.

SOCAR AQS 2019-cu ilde GRI icnasinin Uzvanas
cevrilmisdir.

Biz butun emaliyyatlarimizda global dinyanin
Vo senayenin an yaxsl tacrubalerine tam
uygunlasmag ugun inkisaf edirik. Bu uygunluga
dair 6hdaliyimiz davamli daxili ve xarici auditlerle
dastaklana biler. 2020-ci ilda ISO standartlari
Ugun SGS auditi aparilmis ve naticeds
shamiyystli uygunsuzlug askar edilmamisdir.
Uygunlug éhdsliyimizi glclendirmak Ugun
2020-ci ilde APl auditindan de kegdik. Audit
naticesinda ehamiyyatli naticalerin olmadigi
genaatina galinmis va SOCAR AQS-nin yaxsi
taskil olunmus va idars olunan profilaktik texniki
xidmat, yoxlama va sinag programlarina malik
oldugu muayyan edilmisdir.

Risklarin idars edilmasi

SOCAR AQS mahiyyatine gdra geyri-
muUayyan sosial, igtisadi, maliyya ve ekoloji
saraite maruz galan enerji senayesinda
faaliyyat gosterir. Bu sababla bu cur geyri-
muUayyanliklarin va risklarin effektiv va
proaktiv sakilds idare olunmasi bizim
UgUn muhum ahamiyyat kasb edir. Bunu
anlayaraq, 2019-cu ilde dinamik risklarin
idara olunmasi sisteminin yaradilmasindan
masul olan ayrica bir Risklarin idara
Olunmasi departamentini tasis etdik. Biz
hesab edirik ki, bu cUr idarsetmae sistemi
is muhitimizdaki dayisikliklara asanligla
uygunlasmag ucun maliyys ve emaliyyat
risklarini davamli olarag tehlil etmayimizs
imkan yaradir. Eyni zamanda, muassisa
risklarinin idars edilmasini ekoloji seraitle

Cadyval 5. Risklerin idars edilmasinds vahid yanasma

Marhals 1: Risklarin
musayyanlasdirilmasi va tasnifati

uygun hala gatirmak, davamli inkisaf
gundsaliyimize daha ¢ox iralilayis alda
etmaya kdmak edir.

Risklarin idars edilmasina Gmumi
yanasma

Risklarin idara olunmasi prosesimiz alagadar
taskilati dayisikliklari sks etdirmak ve

ISO 31000/ COSO ERM talablarine uygun
dayisiklikleri ehata edacak sakilda 2019-cu
ilde Daxili Risklarin idars olunmasi proseduru
tarafindan yonlandirilir. Risklarin idare
olunmasl prosesimizin asas magsadi potenisal
risklarin muayyan edilmasi, tohlili ve idare
edilmeasi yolu ile garslya goyulan hadaflera
nail olunacagina dair etibarliliq daracasini
tamin etmakdir. Biz risklarden tamamils
yvayinmagi deyil, risklerin vaciblilik va ciddiyyat
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daracasini ve idara edilmasina yonalmis
tadbirlerle alagadar xarclarin hacmini nezara
alaraq risklari balansli bir sekilde idara
etmays c¢alisirig. “Cadval 5 - Risklarin idare
edilmasinda vahid yanasma” risklarin idara
edilmasi proseslarimizdaki an vacib addimlari
nUmayis etdirir.

Slave olaraq, is faaliyyatindaki Risklarin
idare Edilmasi departamenti ve

alagadar is prosesi sahibinin is birliyi ile
interaktiv olarag dayarlandirildiyindan
optimallasdirilmis deyisikliklarin idara
edilmasi prosedurunu (MOC) islayib
hazirlamisig. Bu prosedur amsaliyyat, strateji
va texnoloji dayisikliklar zamani butun
saglamliqg, tehlukasizlik va ekoloji risklarin
monitoringini temin edir.

Struktur bélmaler tersfinden hazirlanan risk geydleri risklerin idare edilmasi prosesimizds baslangic négtesi kimi ¢ixis edir. Qeydlsr SOCAR AQS-
das her bolms terefinden muayyenlesdirilen riskleri ve bu risklerle slagedar nezarst tadbirlerini teqdim edir. Risklerin Idars olunmasi departamenti
risk geydlsrini incalayir ve struktur bélmaslarin rehbarleri ile birlikde metodoloji cahatden dayarlendirir. Risklarin Idars edilmasi departamenti lazimli

dayisikliklari etdikdan sonra yenilanmis risk geydlarini tasdig U¢un Risklarin idars edilmasi Komitasina taqdim edir.

Risklarin idars edilmasi departamenti, struktur bélmalerls birlikds, risk siyahisindaki har bir riski asagidaki kategoriyalara gére giymatlandirir:
Her bir riskin yaranma potensiali
Her bir riskin potensial naticasi

Marhals 2: Risklarin
giymatlandirilmasi

Aparilan risk dayarlandirmalarins, musyyanlasdirilon ehtimallara ve naticalara gors riskler asagidaki kateqoriyalarda gruplasdiirlir:
Asagdi saviyyali risklar
Orta saviyyali risklar
MUhUm shamiyyatli risklar
Bu kategoriyalar, riskleri prioritetlosdirmak UgUn istifads edilir ve bu cur daysrlendirma ve tasnifatin naticalari Risk pasportlarinda sks etdirilir.

Marhala 3: Prioritetlasdirma

Daha sonra risklar, onlarin idara olunmasi tadbirlari va masul sexsler deqiglasdiriimakls, risklara uygun faaliyyst planlari hazirlanir, tasdig edilir va icra

Marhale 4: Hazirliq ve icra Ucln masul sexslara gondearilir. MUayyanlasdirilan icra muddstinds masul saxslar gqarslya goyulan tadbirlari hayata keciracaklar.

Bizim risklarin idara edilmasi prosesimiz hamginin risk pasportlarinda aks etdirilon tadbirlerin icra statusunun monitoringini hayata kegirmaya xidmat
edan tasdiglenmis monitoring planina malik olmagimizi telsb edir. Maliyys, Huqug, omsaliyyatlar ve SSTOM departamentlarinin rehbar isgilarinden
ibarat Risklsrin Idars Edilmasi Komitssi tarefindan Risklarin Idars Edilmasi departamentinin faaliyystina rtbllik olarag nazarst edilir.

Marhala 5: Monitoring
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Galacaya baxis

Biz SOCAR AQS-da davamli olarag yuksak
saviyyada va takmillasdirilmis dinamik

risklarin idare edilmasi sistemini saxlamaga
sadiqik. Risklarin idare edilmasi sahasinda
sertifikatli ekspertlar olan isgilarin olmasi
potensial risklari mUayyanlasdirmays va

vaxtinda mudaxile etmayimiza imkan
yaradacagina inanirig. Bu magsadls, yaxin
goalacekda risklerin idare edilmasi sahasinda
calisan iscilera talab olunan temal standardlar

<> §=

movzusunda talimlerin kegirilmasini
planlasdiririg.
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Davamli inkisaf hagginda Hesabat 2019-2020

Birge saylarimiz emaliyyat sesmaraliliyini va
mahsuldarligr artirmag, avadanlig ve tachizat
zancirina aid masalslarle bagli yaranan bos
vaxtlari mumkUn gadar minimum saviyyaya
endirmak maqgsadi daslyir. MUstarilarimizin
gozlentilerini garsilamag ugun biz illik
Qazma omealiyyatlari planini vaxtinda yerina
yetirmaliyik. Buna goéra da, planlasdirilan
tarixlara uygun olaraq layihani yerina yetirmok
Ug¢un avadanligla bagh NPT (geyri-mahsuldar
vaxtl) 3%-dan asagi endirmayi ve tachizat
zancirina aid geyri-mahsuldar vaxti sifira
barabarlasdirmayi hadasflayirik.

Tachizat zencirinin idara edilmasi

Hazirda biz yerli va beynalxalg mugavilaler
asasinda dord daniz neft ve muUxtalif gaz
yataglarinda bes platformada alti gazma
qurgusu ile muxtslif neft ve gaz gazma
layihalariniicra edirik. Qlobal tenderlards alda
etdiyimiz nailiyyatler an yUksak korporativ
vatendasliq standartlarina uygun olarag, davamli
satinalma tacrUbalarinin ve tachizatgilarla

alage masul 6hdsliyimizin naticasidir. Eyni say
va semaraliliyi biznes terafdaslarimizdan da
gdzlayirik. Buna gore da, biz satis temsilcilerimiz
terafindan amak tacrubalerinin ve atraf
muhitin idare edilmasinin masuliyyatle hayata
kecirilimasina, talab olunan xidmat/mahsul
keyfiyyat standartlarina riayst edilmasina ciddi
sokilda diggst yetiririk.

Bu magsadls biz tachizatgilarimizin SOCAR AQS-nin
daxili siyasat va prosedurlarinin, Azerbaycan
Respublikasinin ©mek Macallasinin, ISO 9007,
ISO 14001, ISO 45001 standartlarinin ve Q2
Spesifikasiyalarinin API-nin muasyyan edilmis
talablarina uygunlugunu temin etmak Ugun
masuliyyatli satinalma prosesi hazirlamisiqg.

Tochizatgilarimiza strukturlasdiriimis
idareetma va kommmunikasiya yanasmasini
gorumag magsadils, biz amaliyyatlarimiza
tasir saviyyasina asasan tachizatgilarimizi
asagidaki kimi tasnif etdik:

Sokil 3. Tachizatgl tasnifatimiz

Qazma faaliyyatlarins birbasa
tesir edan mahsul va
xidmatlar taqdim edan vacib
tachizatcilar

Meahsullari/xidmatlari gazma
fealiyyatlarimiza dolayi, lakin
ahamiyyatli tasir gostaran
geyri-vacib tachizatcilar

inzibati xidmatler ve ofis
avadanligl tagqdim edan

geyri-vacib tachizatgilar

Bes marhalali satis tamsilgisi se¢iminin
giymetlandirilmasi zamani gararlarimiza tasir
edan asas amillar (Sakil 3) mahsul/xidmat
keyfiyyati, emaliyyat tehlUkasizliyi ve ekoloji
masuliyyatdir. Se¢im prosesi “Tachizatgl Secimi
vo Mugavile talebi” Formasi ile idara olunur.

1. Bazar Arasdirmasi: Potensial
tachizatgilarin siyahisini tartib etmak
Ugun bazar arasdirmasi apararaqg biznes
amaliyyatlarimizin davamhiligr Ggun zaruri
olan mahsul/xidmat;

2. ilkin Qiymatlandirma: Potensial vacib
tachizatcilar Keyfiyyat, Satinalma ve

sifarisci departamentlarinin Uzvlarindan
ibarat komandanin sahaya safarlari

vasitasile tachizat¢inin keyfiyyat, ekoloji

va sosial aspektlarini arasdiran xususi risk-
giymatlandirma prosesindan kegirlar. Qeyri-
vacib taechizatgilar (B ve C kateqgoriyasi) “Qeyri-
vacib Techizatgl Qiymatlendirma” formasinda
geyd olundugu kimi, onlarin mahsul/xidmat
keyfiyyati ve portfelina (svvalki hayata
kecirilmis layihalerin ve gostarilen xidmatlerin
siyahisi) @sasan giymatlendirilir.
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Sakil 4. Tachizatgl se¢cim prosesi

Bazar
Arasdirmasi

ilkin
Qiymatlandirma

!

ise Uygunlasdirma =
programi

Samaraliliyin
giymatlandirilmasi

il
=

Davamli
tokmillasdirma prosesi

3. ise Uygdunlasdirma Programi:
Qiymatlendirmadan sonra galacak satinalma
faaliyyatleri Ggun “Tesdiq edilmis satis
temisilgileri siyahisi”-na yeni tachizatgi alave
edilir. Satinalma faaliyyatlari daxili “Satinalma
proseduru” ile idars olunur.

4. Semaraliliyin Qiymatlandirilmasi:
Standartlasdirilmis giymatlendirma ve ya
audit prosesi tachizatclilarin yuksak keyfiyyatli
xidmat ve mahsullar tagqdim etmalarini,
Osas Semearalilik Gostaricilarina va vacib
ugur faktorlarina cavab vermalarini temin
edir. A ve B kateqoriyali tachizatgilar har 2
ildan bir xUsusi meyarlara gora yoxlanilir,

C kateqgoriyali geyri-vacib taechizatgilar iss
har 3 ildan bir giymatlendirilir. Semaraliliyin
giymatlandirmasinda dayisiklik APl va

ISO standartlarina uygun hazirlanmis
“Uygunsuzluglara nazarat, tenzimlayici

vo gabaglayici tadbirlar” daxili proseduru
asasinda hayata kegirilir.

5. Davamli Tekmillesdirma Prosesi: Dayar
zancirimizda davamli tacrlUbalarin davamli
tokmillasdirilmasi magsadimiza téhfalarini
artirmaq ugun strateji tachizatgilarin inkisafini

<> N=

dastaklayirik. Masalan, biz daim tovsiyalar verir
va prosesin optimallasdiriimasi, straf muhit,
keyfiyyat vo sosial standartlara dair biliklari
paylasirg.

Bizim masuliyyatli satinalma prosesimiz
satinalma faaliyyatlarimizin tarkib

hissasidir. Bu, amakdasligin baslangicini
muayyanlasdirir va médvcud tachizatgilarla
davamli nezardan kegirms, tahlil va
takmillasdirma prosesi ile tekrarlanir. Belalikls,
biz “Sakil 5. Techizatginin giymatlandirilmasi”
—da tachizatgilarimizi muxtslif aspektlar Uzra
giymatlandiririk.

Sakil 5. Tachizatginin giymatlandirilmasi

70 80

84

otraf muhit aspektlarina gdra
giymeatlandirilmis tachizatcilarin/
podratcilarin Umumi sayi

Sosial aspektlars gdra giymatlandirilmis
techizatcilarin/podratcilarin Gmumi sayi

TohlUkssizlik aspektlari Ugun
giymatlandirilmis tachizatcilarin/
podratcilarin Umumi sayi

igtisadi aspektlara géra giymatlandirilmis
tachizatgilarin/podratcilarin Grmumi sayi



Davamli inkisaf hagginda Hesabat 2019-2020

“SDG8: Layigliis ve igtisadi artim” gargivaesinds,
biz yerli bizneslarimizin inkisafi ve tarafdasliglarini
yUksok saviyyada dasteklayirik.

Sakil 6. Tachizatcilarin sayi
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Sakil 7. Yerli va xarici tachizatgilara xarclanan
satinalma budcasinin faizi, %
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10%
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W Yerli tachizatgilara xarclanan satinalma budcasinin
pay! (%)
Beynalxalq tachizatgilara xarcleanan satinalma
budcasinin payi (%)

“Sakil 6. Techizatgilarin sayi”-dan gérunduyu kimi,
2020-ci ilde tachizatgilarin 62%-ni yerli musssissler
taskil etmisdir. MUvafiq olarag, satinalma
budcasinin 56%-i yerli tachizatgilar terafindan
taqdim olunan mal ve xidmeatlara xarclanir.

Galacays baxis

Biznes moévecudlugumuzun ekoloji, etik va
sosial aspektlari getdikca daha gox eshemiyyst
kasb edir; bununla da, onlar asas kommersiya
va amealiyyat gostaricilari ile yanasi tagdim
olunur. Galacak planimiz tachizatgl biznes
amaliyyatlari zamani atraf muhit ve sosial
tasirleri tarefdaslig mugavilalerimiza
integrasiya etmakdir. BMT-nin Qlobal
Sazisinin Qlobal Techizat Zancirinda layigli

is - Unsiyyst, Saffaflig, Ohdacilik, Liderlik,
Omeakdaslig ve Hesabatlilig, 6hdalik sutunlari
tachizatcilarla slagamizds muayysnedici
amillara gevrilacak. Bu marhalalerdan

sonra biz tachizat zenciri prosesimizin har

bir aspektinds saxalandirilmis davamlh
inkisafa nail olmagi hadasflayirik. Bundan
alave, biz daha gevik
va saffaf olmagq,
satinalma proseslarinin
guclendirilmasi tgun
nazarat elementlerinin
yaradilmasi, reqgamsal
satinalma sisteminin
(e-manba) tatbigina
digget yetiroacayik.

LAYioLii$ V3
IQTiSADI ARTIM
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¥i

oMakdasla

SOCAR AQS-ds biz insan huguglarina hérmst etmakls, muxtalif va inklUziv muhiti i ]
gorumagla ve emskdaslarimizin istedadlarina sermays qoymagla etik ve muasir is

yerinin qurulmasina dserindan sadigik. 9makdaslarimizin Sirkstin dayar zancirindaki
shamiyyatini derk edarak, biz onlarin sslahiyystlarini artirmada, onlarin haqgiqi \

——

potensialini Uzas cixarmagda ve belslikls, onlarin Sirkatin uzunmuddatli boyumasina
Ve uguruna tohfalerini maksimum daracads artirmagda galisirig.
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Davamli inkisaf hagginda Hesabat 2019-2020

2019-cu ilds insan Kapitali departamenti cevik
miqyasli insan dayarinin ¢atdirilmasi modeli
yaratmag magsadila yekun strategiyaya amal
etmak Ugun yenidan tasis edildi. Model biza
Sirkstin boyumesina asanligla uygunlasmagda
va departament resurslarimizi effektiv idare

etmaya imkan verir. Taskilati strukturun
strateji maqgsada uygunlasdiriimasi kimi
an yUksak strateji maqgsad ¢argivasinda
planlasdirilan struktur dayisikliklarinin bir
hissasi olaraq biz “Cadval 6 - insan Kapital
departamentinin struktur dayisikliklari"'nds

Cadval 6. insan Kapitall departamentinin struktur dayisikliklarit

Bolmalar

istedadlarin calb edilmasi departamenti

Umumi mukafatlandirma departamenti

istedadlarin optimallasdirilmasinin inkisafi

Toskilat inkisafi departamenti

insan kapitalinin biznes tarafdasligi
departamenti

insan kapital paylasilan xidmatlar
departamenti

iscilarin calb edilmasi

Biz deyar yonumlu liderlik Uslubu ils idars
olunan ruhlandirici va ¢atin is muhiti
gurmusug. Bu cur liderlik tarzi ham

calbedici kompensasiya planlari, hem

da fordi uzunmuddatli inkisaf imkanlari
vasitssile vacib fealiyystleri va shamiyyatli
nailiyystleri giymatlandiren ylUkssak semaralilik
madaniyyati ile naticalenmisdir.

Bundan alave, hesabat ilinin avvalindan
biz iscilerin ise calb edilmasini va
mamnunlugunu artirmag Ugun yeni
malumatlandirma kanallarinin yaradilmasi

Osas vazifalar

layihalendirilmasi va inkisafl.

artiraraq is¢i baglhhigimnin tamin etmak.

edilmasi.

Gzarinda calisirig. iscilar 6z narahathglarini
poct qutusu sistemi va Insan kapitall Uzra
salahiyyatli sexsler ile Uzbalz gorusler
vasitasila rehbarliys catdira bilarlar. Poct
qutusu sistemi ile yanasi, iscilar sirkatdaxili
goruslar iclaslarinda da suallarini ve
problemlarini saslendirs bilarlar.

2019-cu ilde SOCAR AQS-ya va onun
dayarlarina rehbarlikden mamnunlug,
motivasiya, mansubiyyat va dhdaliyi 6zUnds
birlasdiran iscilerin masgullug saviyyasini
giymatlandirmak magsadi ile anonim saxslar
arasinda alaga sorgusu kecirmak Ugun
mustagil UclUncu tarafi calb etdik. 2019-cu

gostarilon boélmalari, habels ortag xidmatler
markazini 6zunds birlasdiran mukammal
bir markazi yaratdig. Biz hamcinin, insan
Kapitall tacrubalerini yerinds tatbig edan

insan Kapitall Uzvlerindan ibarat insan Kapitali

biznes tarafdaslari funksiyasini tasis etdik.

il Gcln bu indeks Uzra korporativ hadafimiz
75% olsa da, biz Umumi 98% isci calb etma
gobstericisina nail oldug ki, bu da senaye Uzrs
orta gostaricidan xeyli yuksakdir.

insan resurslari géstericileri

SOCAR AQS$-da biz emakdaslarin idars
edilmasi prosedurlarimizin bir hisssasi

kimi emakdaslarla alagali asas faaliyyst
gostericilarine davamli olarag nazarst edirik.
2020-ci ilda amaliyyatlarimizin effektivliyini
artirmaq Ugun restrukturizasiya prosesindan
kecdik. Naticads is¢i dovriyyasi 2019-cu ilds
710%-dan 2020-ci ilda 12,31%-s yUksaldi.
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Cadval 6-da gbstarilan bdélmaler geyd olunan
restrukturizasiya naticasinda insan Kapitali
funksiyasi daxilinda yaradilmisdir:

isa gabul proseslarinin idars edilmasi, yeni ise gabul olunanlarin Sirkstin texniki ve vazifs ile bagl tsleblarina cavab vermasinin temin edilmasi,
eyni zamanda korporativ dayarlerin boélusmasi.

Bacarigl sexslarin saxlanmasi ve adalstli va ssmarali taninma sistemini tamin etmak Ugun mukafatlandirma ve muavinat sisteminin

Bacarig ve ssmaralilik taminati, karyera ve ardicilligin, eleca ds biliklerin idare edilmasi il istedadlarin inkisafi ve saxlaniimasi.

Sirkatin strateji magsadlarina catmasi magsadils taskilati dizayni temin edsrak biznes proseslarin semarali is axisini va taskilati madaniyyati

Daxili muUstarilarle insan kapitall proseslarinin hayata kecirilmasi va biznes bolmalarinin va insan kapitali masalalarinin halli.

Fasilasiz amaliyyatlari temin etmak Ucln insan kapitall proseslarinin idara edilmasi, ganuni munasibatlerin koordinasiyasi ve senadlarin idara

Sakil 8. iscilarin Gmumi say!

1200 n27
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900

600

300

iscilorin Umumi sayi
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Davamli inkisaf hagginda Hesabat 2019-2020

Muxtaliflik ve inkllzivlik

Biz garsiligl anlasma dayarlerini asilayiriq

va millstindan, cinsindan va yasindan asil
olmayarag muxtslif mansali insanlari shate eden
muUasir korporativ madaniyysti inkisaf etdiririk.

Sanayemizda Umumilikda gadin
temisilciliyinin asagi olmasina baxmayarag,
biz hamisa gadin emakdaslarimiza kisi
hamkarlari kimi barabar imkanlar yaradaraq
onlarin sayini artirmada galisirig. Daha

da dnamlisi odur ki, biz rehbar saviyyali
vazifelarimizda gadin temsilciliyini 2018-ci ilds
6,61%-dan 2020-ci ilda 9,2%-a yUksaltmisik.

iscilarin inkisafi

Ragabatda 6n planda olmaq ve sektordaki en
yaxsi tatbiglarle ve biliklerle ayaglasmag tgun
ameakdaslarimiz 6z vezife telimatlari va bacariglar
ilo baglh muxtalif talimlards, seminarlarda ve
konfranslarda istirak etmays tasvig edilir. SOCAR
AQS onlar hem maddi, hem da manavi olaraq
dastaklayarak &zlerini inkisaf etdirmalerine ve
bacariglarini artirmalarina davamli olarag destek
olur. Slave olaraqg, is axisinin davambhliginin tamin
olunmasi Ugun podratcilarimizin da Sirkastin
madeniyyati ve faaliyyatleri hagqginda bilik
sahibi olmalari Ggun lazimli talimlerds istirak
etmeaklari taleb olunur.

Sakil 9. Rahbar vazifalarda gadinlarin tamsil

olunmasi
10,00
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Rahbear vazifalords calisan gadinlarin/btun isgilerin tmumi sayi
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Toalim va Tahsil

Hesabat dovrunds Sirkatin iscilari Ugun
ahamiyysatli sayda telimlar, emakdaslarin
inkisaf programlari ve kurslar teskil
olunmusdur. Talim va Qabiliyystlarin inkisafi
bolmasinds, talimlar texniki va icbari, Umumi
va konullu olarag kateqoriyalara ayrilmisdir.
2020-ci ildaki inkisaf programlarinin

asas magami platformalarda talimlarin
kecirilmasina baslanmasidir. Sirkatin asas
dayarlarindan biri da iscilarin tahlUkasizliyini
temin etmakdir, bu magsadls baza iscilari
Ucun texniki talimlar, o cimladan yaxsi
nazarat edilan talimler va sertifikasiya taskil
olunur. Hesabat ili daxilinds insan Kapitali
departamenti terefindan talim plani va
xaritasi hazirlanmisdir.

Biz insan kapitali, maliyya va digar
departamentlardeki emakdaslar tgun
gabiliyyat va liderlik inkisaf talimlarini aktiv
olarag idare edir ve bu talimlards istirak
edirik. Profesional inkisaf ve gabiliyystlarin
artirilmasi movzusundaki talimlardan biri de
NEQSOL Ana sirkst terafinden teskil olunmus
Satinalma ve Techizat biznes hamkarlari
Ucun RBL grup beynalxalg taliminds
ameakdaslarimizin istiraki idi.

Satinalma va tachizat zanciri sferasinda
beynalxalg tacruba alde etmak magsaedi
ile, bizim satinalma va tachizat zanciri
komandamiz Satinalma ve Tachizat
Birlosmis institutu (CIPS) talimindas istirak
etmisdir. Bundan alave, amakdaslarimizin
isda davamlilig ve sosial aspektlar hagginda
davamhlgini artirmag meaqgsadi ils, UglUncu
toraflari emekdaslarimiza bu movzular
barads hartarafli talimlar kegirmaya calb
etdik.

Talimlarin idars edilmasi vasitasi
2020-ci ilde hazirlanmis asas talim

vasitalarindan biri “NEQSOL Academy”
tarafindan taskil olunmus, deniz va quru
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heyatinin saristalarini saxsilesdirilmis

va xUsusi talim tacrUbaleri ila inkisaf
etdirmayi hadaflayan Talimlarin idara
edilmasi Sistemi (LMS) olmusdur. Eyni
zamanda, LMS liderlik, yumsaq bacariglar
va texniki/muhandislik sahalari da daxil
olmagla muxtalif mévzularda bir cox
dilda 1.000-dan cox talim mazmunundan/
kursundan ibaratdir. Har bir talim 6z saxsi
kabineti va talim monitoringi vasitalari
olan istifadacidir. LMS-nin 2021-ci ilds
istifadaya verilmasi planlasdirilir.

Biz inanirig ki, bu, rehbarliyimizin sirkat
iscilarinin talima calb olunmasi ve
inkisafina sadigliyini, elece da talim ve
inkisaf tasabbuslarini daim haveslandiran
is muhitinin yaradilmasina sadigliyimizi
nUmayis etdirir.

2019-cu ilda taskil edilmis strategiya
vebinarinin naticelerine asasan,
amakdaslarin gabiliyystlerinin inkisaf
etdirilmasi SOCAR AQS Ugun asas gabaqcill
sahalardan biri kimi musyyan olunmusdur.
Bu ssbabdan Talim ve istedadlarin

inkisafi (L&CD) departamentimiz 6z

iscileri Ugun kadr hazirligi ve inkisaf
programi hazirlamisdir ki, bu da asas
strateji korporativ hadaflari, fardi iscilarin
ehtiyaclarini ve beynalxalg standartlarin
talablarini diggat markazine gatirir. inkisaf
talimlarimizin asas movzulari asagida kimi
Umumilasdirilmisdir:

2019-cu il Gglin:

175

Taskil edilmis
talim kurslari

Telim
istirakgilari

Texniki isgiler Ggun
talim kurslari

873 I

2020-ci il gun:

58

Texniki isgilar
Ggin talim kurslari

110

Tagkil edilmis
talim kurslari

Tolim
istirakgilan

840 I
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Asagidaki sekilden da anlasildigi kimi,
2020-ci ilde Umumi talim saatlarimiz
2019-cu ile gora artmisdir. 2020-ci il iyul
ayinda gabul olunan Salahiyyatlarin
Teminati Akkreditasiyamiz ¢argivasinds
butun emakdaslarimiza daha 6zal ve
yUksak keyfiyyatde talimlar verilmasi
komandamizin asas vazifesidir. Programin
2sas magsadi neft sahil platformalarinda
texnikiislerin icra olunmasi arzinde baza
calisanlarinin dayarlandirilmasini temin
etmakdir.

COVID-19 Cavab proqrami

SOCAR AQS talimlar va inkisaf programlari
vasitasila iscilerin inkisafini artirmagda
davam etmisdir. Onlayn platformalar
vasitasils talim programlarina asan giris,
2020-ci ilde talim saatlarinin artmasina
gatirib cixarmisdir.

Pandemiyanin insanlar Uzarinde psixoloji
tasirleri ola bilacayini dusunduk ve
iscilarimiza gostarilen yardimlar, Sirket
faaliyyatinin asas istigamatlarindan biri

idi. Pandemiyanin tasirini azaltmagq,
iscilarin motivasiyasini artirmagq va iscileri
evden calismaga adaptasiya olmada
yonlendirmak magsadile asagidaki talimlar
kegirilmisdir:

Psixologla onlayn vebinarlar
Iscilarin rifahi Gcln vebinarlar
Fibonacci oyunlari

Uzaqgdan is Uzrs vebinarlar
Stresin idare edilmasi
Uzaqdan semarali islama

2019-cu ilde 2 il ard-arda Beynalxalg Davamli
Tohsil va Talim Assosiasiyas! (IACET) terafindan
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“llin NUmunavi Tehsil Sirkati” mUkafatina
layiq gérilmakdan qlrur duyurug. inanirqg
ki, bu, rehbarliyimizin sirkatimizin iscilarinin
oyranilmasi va inkisafina sadigliyini, elacse da
talim va inkisaf tasabbUslerini daim tasviq
edan havaslandirici is muUhiti yaratmaqg
ohdaliyimizi nUmayis etdirir.

Sakil 10. Umumi talim saatlari
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iscilara verilan talim saatlarinin
Umumi sayi

H 2018 H 2019 2020

Samaraliliyin idars edilmasi

Keyfiyyatli xidmatin tamin olunmasi
isgilarimizin Ustun bilikleri va tacrubasi

ilo alagadardir. Bu sababls, hartarafli ve
adalatli mukafatlandirma sistemi yaradaraq
iscilarimizin téhfalerini giymatlendirmaya
xUsusi diggat gdstaririk. SOCAR AQS-

da samarliliyin idars olunmasi Umumi
Mukafatlar departamentinin vazifesidir.
Bu sahadaki daxili siyasatimizi va
prosedurlarimizi inkisaf etdirmak Ugun
tacrubali UgUncu teraf maslahatci firmani
calb etmoayi planlayirig. 2020-ci ilds
daracalandirma sistemina asaslanan is
seqreqgasiyasl maslehatgi firmanin yardimi
ile hayata kecirilmisdir.

Bizim semaralilyin idare edilmasi
sistemimiz iscilerin semaralilik hadaflarini

garsilayan ve SOCAR AQS-ya stratejik
hadaflara nail olmaga kdmaek edan
mukafatlandirma sistemina shamiyyat
verir. Sirkat daxilinde Strategiya Yerlasdirma
Programinin integrasiya olunmus
uygunlasdirilmasini tamin etmak Ucln biz
butun korporativ hadafleri fordi movgelara
endirmisik. Bu hadafler daha sonra

isci ssmaralilik dayarlandirilmalarinda
nazare alinan fordi Ssas Semaralilik
Gostaricilarina (KPI) ¢evrilir. 9slinda,

butun ferdi Ssas Semaralilik Gostaricilari
ham movgeyi, ham da paylasilan Sirkat
hadaflerini 6zunds ehtiva edir. Bu cur
yanasma amakdaslarimiza butln dayar
zancirinda 6z vazifalerinin ehamiyyatini
anlamalarina kdmeak edir. Fardi Osas
Semaralilik Gostaricilarina goéra doldurulan
fardi gostarici kartlari butun iscilerin
dayarlandirilmasinin temalini taskil edir.

Ganclara sarmays

DUzgUln insanlari ise goturmak,

isdaki davamliligini temin etmak ve
inkisafina sermaya yatirmaqg har zaman
asas prioritetlardan biri olmusdur.
SOCAR AQS Azarbaycan ganclarinin
inkisafini dastaklayan muxtalif kariyera
yarmarkalarinda va kariyera inkisaf
tadbirlerinda aktiv sakilds istirak edir.

Bizim ganclar Ggun ayirdigimiz sermayamiza
har il bakalavr telebalari Ggun taskil olunan
Yay TecrUbs Programi da sUbut ola bilsr. Bu
tasabbus ¢argivasinds, 2019-cu ilds, SOCAR
AQS sadaca yerli universitetlarls deyil,
hamcinin MIT, Texas M&A, Heriot-Watt,
Aberdeen Universiteti, Orta Sarg Texniki
Universiteti ve Arizona Doévlat Universiteti
kimi dudnyanin taninmis beynalxalqg
universitetlarindan istedadl talabslori
gabul edib. Biz dyrenmays, emakdasliq
etmaya va ailomizs téhfs vermaya istakli
ganc profesionallarimizi ham texniki, hem
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da saxsi bacariglara asasan se¢dik. Biz
onlara multikultural muhit tamin etdik

ki, burada onlar asanligla yeni ideyalar
yarada bilsinlar, zehni imkanlarindan
maksimum istifads etsinlar, asl muxtalifliyi
yasaya bilsinlar ve neft-qaz senayesinin
markazinda dinamik tacrlbanin bir hissasi
ola bilsinler.

iscilarimiz tarafinden tagkil olunan
layihalardan biri do Texas A&M ila amakdasliq
cargivasinda kecirilan “Energy Hackathon”
layihasi idi. Davamli cemiyyat ve global

enerji hallina yonalan layiha ¢arcivasinda
talabalar beynalxalg startap layihasinin
galacak inkisafi Ggun innovativ hallar

taklif edirdiler. Birinci marhalenin galibleri
“Invent for the Planet 2020" mUsabigasinin
virtual marhalasinds istirak edarak birinci
marhalada yaranan xUsusi enerji problemlari
Ugun davamli olaraqg haller tagdim etdilar.
Bundan salave, ganclara sarmaya goyulmasi
magsadila taskil olunmus tadbirler hesabatin
“icmalarin calb edilmasi” bélmasinds geyd
olunub.

Biz galacakda muxtalif istedadlarin inkisaf
programlarini genisledarak ganclari va
parlaq zakalari destaklomaya davam
edacayik.

Goalacaye Baxis

insan kapitall bizim an boyUk sarvetimizdir,
ona gora da butun gsalacak addimlar ve
tadbirler emakdaslarimizin rifahini ve
saristasini yUksaltmays hesablanib. insan
Kapitall departamentinin va xidmatlarinin
yenidan gurulmasindan sonra biz
uzunmuddatli korporativ strategiyanin hayata
kegirilmasina va uguruna an yaxs! tohfamizi
veracayimiza inanirig.

SOCAR AQS daimi dyrenmse ve inkisafa
uygun is muhiti yaradir, galacak

<> N=

maqgsadimiz talim amsalini 98%-a
catdirmaaqdir. Har bir isginin ixtisasini va
6zUNU inkisaf etdirma sahalarini shats edan
yeni Talim va inkisaf Programimizin hayata
kecirilmasi ile galacak magsadimizi hayata
kecirmayi hadaflayirik.
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arla mohkam va
oblemli va hadafli
ilosdirilmisdir.
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Cadval 7. SOCAR AQS tarafindan 2019-2020-ci illar Ggun icmalarin calb edilmasi layihalarinin xtlasasi

Layihanin adi
TOM Baku

ADA Universitetinds Karyera
Haftasi

Baki Ali Neft Maktabinds “Asan
Kadr"” karyera markazinds taskil
olunan Karyera Sargisi

AAA- ABS-da Tahsil almis
Azarbaycan Mazunlari
Assosiasiyasi ile birgs taskil
olunmus karyera sargisi

IADC Xazar Konfransi

WoWoman taskilati tarafdashgi

“Texas A&M Invent for the
Planet 2020" sponsorlugu

“Dunyani gazan Molla
Nasraddin” kitabinin 2-ci cildi

Agacakma kampaniyasinda
2000 agacin skilmasi

Tagaud programi

B99-nin Dubay saharinda
“Neft ve Qaz TUrkmanistan”
Beynalxalqg Tanitim turu

istirakcilar

13 sirkast

1500 universitet talabasi

Baki Ali Neft Maktabinin
talebaleri

Mazunlar ve talsbaler

200 pesakar, 20 sirkat

20.000-dan ¢ox gadin

DuUnyanin har yerindan
140-dan ¢ox talsbs

Akademiklar va dovlst
rasmilari da daxil olmaqgla 500
nafar

o9makdaslarimiz

Tolabalar

13 sirkst ve neft-qaz
korporasiyasindan 300
nUmayanda

Qisa mazmun

Qlobal slillik harakati, aliller ve icna destayi

Tohsile dastak, ganclarin inkisafi

Masgulluga dastak, ganclerin inkisafi

Sabaka va talim, masgulluga dastak

Sanaye, hokumat va 6lka amakdasligi

Azarbaycanda gadinlarin salahiyyatlarini genislendiren an bdyuk ve an feal tagkilatla
amakdaslig, tagkilat Uzvleri G¢cln mentorlug, Umumi taskilata maliyys dastayi, gadinlarin
salahiyyatlerinin artiriimasi

Beynalxalg innovativ haller musabigasinin maliyys dastayi, davamli hallarin inkisafi,
planetimizin Uzlesdiyi ¢atin problemlarin halli magsadile dUnya Uzre universitet talabslori
UgUn 48 saatlig musabiga.

SOCAR AQS-nin maliyys dastayi ve ica dastayi va inkisafl ile hazirlanmis, “Dinyani gazan
Molla Nasraddin” ve www.mollanasreddin.az portali Orta Asiyadan, turk xalglarindan, o
cUmladan Balkanlardan toplanmis, milli folkloru aks etdiran lstifelari 6zUnds ehtiva edir.

Straf muhitin muhafizasi ve konullultk

SOCAR AQS-nin 2020-2021-ci tadris ili UgUn tagatd programi Uzra dérd nafer olmagla 4-cu
kurs talabasi secilib. Bu talabalardan ikisi ADNSU-da, ikisi iss BANKM-da tahsil alib. Segim
2020-ci ilin sentyalbr ayinda bas tutub.

TAPI (Tirkmanistan-ofganistan-Pakistan-Hindistan) —sulh ve emakdaslig Ugln boru
kemari gaz kemari ve TUrkmanistanin neft-qaz sektoruna ssrmayslarin calb edilmasina dair
tanitim turu
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Tolabs taskilatinin tGzvlsri

Koasfiyyatcl Geofiziklar
Camiyyati va Azarbaycan Dovlst
Neft va Senaye Universitetinin
rahbarliyinin taskilatgihgi ile
Mazuniyyat-karyera sargisi

Muxtslif universitetlarin
tolabalari

SOCAR AQS-BMT seminari

Sirkatin fealiyyati ve ganclar Ucgun taskil etdiyi layihalerin muzakirasi 2020
Sebaks va Unsiyyat, masgullug imkanlari 2020
Davamli comiyyata va global enerji hallarina hasr olunmus layiha 2020
2021-2025-ci illari shats eden BMT-Azarbaycan Davamli inkisaf Uzre @makdasliq Carcivasi 2020

(UNSDCF) ugUn strateji prioritetlerin muayyan edilmasi.

SOCAR AQS olkada davamlilig va davamli sarmaya goyurug. Eyni zamanda, bizim fonduna - “Koronavirusla Mubarizs
inkisafa dastak va malumatlihdgin téhfalarimizin digar yerli sirkat va qurumlari Fonduna” 1 milyon 500 min manat
artirilmasi sahasinds aparici sirkatdir. Biz da faaliyyats sasleyacayina inaniriqg. vasait ayirib. Homginin, SOCAR AQS
tohsil, istedadlarin inkisafi, atraf madhitin pandemiyanin baslangicinda élkads
muhafizesi, gadinlarin salahiyyatlerinin DUnyada yayilan COVID-19 pandemiyasi safarbar olan ilk sirkatlardan biri olub.
artirilmasi va icma dastayi vasitasile yerli ilo slagadar SOCAR AQS pandemiya ile Sirkat ofis iscileri G¢cUn uzagdan isloma
ictimaiyyate fayda veran layihalara boyuk muUlbarizaya dastek maqgsadila ddvlat variantini baslatdi ve gundalik olaraq al
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temizlayici vasitalar, goruyucu maskalar va
obyektlarin dezinfeksiya edilmasini tamin
etdi. insanlar tarafindan dastaklanan bir
sirkat olaraq, biz insanlarin tahlUkasizliyini
va rifahini tamin etmak GgUn alimizdan
galeni edirik.
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Saglamliq va tahlukssizlik

LAYiOLIij$ vd

LAY SAGLAMLIO
IOTISADI ARTIM

Va RIFAH

e

Tohlukssizlik sirkstimizin deyerlerinin an basinda
dayanir. Bu, korporativ madaniyyatimizin

asas komponentidir. Biz davamli tecrubsleri
amaliyyatlarimizda tatbig etmakle emakdaslarmiz,
podratgilarimiz ve muUsterilerimiz UgUn saglam

va tehlUkasiz muhit yaradirig. Biz beynalxalq
tohlUkesizlik standartlarina riayst etmakls ve
Saglamliq ve TehlUkasizliyin idars edilmasi
Sistemimizi davamli olarag tekmillasdirmakls,

sifir 8lum ve sifir xasaratle tahlUkesiz is yerinin
tomin edilmasina diggat yetiririk. Bizim H&S
komandamiz her il korporativ davamililiq
magsadlarimizs nail olmagda ve bununla da global
davamliinkisaf magsadlarine (DiM) téhfe vermays
imkan veran muxtalif tesabbusler irali strar.

o

Saglamliq va tahlikasizliyin idara
edilmasi

Bizim integrasiya edilmis saglamliq ve
tohlUkasizliyin idars edilmasi sistemimiz

is muUhitinin yaxsilasdiriimasina va saxsi
masuliyyatin inkisafina yonaldilmisdir. Sistem
tahlUkasizlikla bagli butln masslsalarinin
planlasdiriimasini, taskilini, koordinasiyasini
Vo monitoringini, eleca da asas tahlUkasizlik
gostaricilarinin davamli inkisafi Ggun tadbirlar
gorulmasini shats edir.

Biz Azarbaycan Respublikasinin amayin
muhafizesi hagginda ganununa ve ©Omak
macallasing, habele amayin muhafizesi ve
texniki tahlukssizlik Uzre sirkatin Beynalxalg
amak standartlarina va daxili gaydalarina tam
riayat olunmasini temin etmakda davam edirik.
Bizim saglamlig va tahlUkssizliyin idars edilmasi

sistemimiz ISO 45001:2018-a uygun olaraq
hayata kegirilir, API Q2 va IADC 6hdsliklarimizi
yerina yetirarkan faaliyystimiza tatbig olunan
standartlarin, spesifikasiyalarin ve digear
talablarin musyyanlasdirilmasi prosesini shate
edan IADC CAA-nI tatbig etmisdir.

Saglamliq ve Tahliikssizliyin idars edilmasi
Sisteminin asas elementloari

Yerli standartlar
va qaydalar

ISO 45001: 2018
"9mayin muhafizasi
va Tahlukasizliyin
idara edilmasi Sistemi"

ZER
ISO

450012018

02

Beynalxalq API
SPEC Q2 standarti

03 &

A
N

IADC
05 &y

06 L

Bizim ali rehbarliyimiz asagidakilari 6hdaliyine
goturan saglamliqg ve tahlukesizliyin idara
edilmasi sisteminin tamin edilmasina gdra
masuliyyat dasiyir:

IADC hesabat
qaydalari

04

9mak, insan huqugqlari
va etikanin idara
edilmasina dair

daxili prosedurlar

Tahlukasizlik
proqramlari va
talimlori

iscilarimizin eamayinin muhafizasi va
tahlUkasizlik texnikasinin yaxsilasdiriimasi;

saglamliq ve tahlukssizlik sistemindaki
uygunsuzluglarin, hadisalarin ve
gazalarin aradan galdirilmasi;

3]

mustari mamnuniyyati;

istenilen fovgalade veziyystin planlasdirimasi,
mudaxile edilmasi ve barpasi.

Saglamliq va tahlukasizlik gostaricileri

Biz gazalarin garsisini almag, elaca da har bir
iscinin uzunmuddatli islema bacarigini teamin

etmak Ugun alimizdan galani etmaya ¢alisiriqg.

Son iller arzinda biz insanlarin, is sistemlarinin
va proseslarin garsiligli faaliyystine diggat
yetirarak, amaliyyatlarimizin tahlUkasizliyinin
yaxsllasdiriimasinda iralilayis alda etmisik.

Bu yaxsilasdirmalar 2020-ci ildaki
musahidalarimiza imkan veran avvalki illards
aparilmis ahatsli hadisa arasdirmalarinin
naticasidir. Maraql taraflarimiza tasir gostara
bilacak risklarin giymatlendirilmasi ve tahlili
asasinda tanzimlayici tadbirler hayata kegirilmisdir.

Hadise arasdirmasi zamani ilk tibbi yardim
yaralanmalarinin artmasina ssbab olan
avadanlig va ya alstlerin idare edilmasinda
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14-cu ildir ki, 6lum hali geyda
alinmayib

2007-2020-ci illar arzinds neft
dagilmalari sifirdir

Hadisayls aslagadar itirilmis
gunlarin sayi 2020-ci ilde 83% azalib

geyri-kafi tacrUbe askar edilmisdir. Bela
hallarin artmasinin garsisini almag Ugun
bUtln zsruri tadbirlar, o cimladan yeni
hazirlanmis talim plani hayata kegirilacak.

Biz tehlUkasizlik gdstaricilerimizin geyda
alinmasi ve hesablanmasi Ggln IADC hesabat
talimatlarina emal edirik. Sirkatimiz IADC
Hadisa Statistika Programi (ISP) asasinda
hazirlanmis hesabatlarda olan malumatlarin
dagigliyini va etibarhihgini tamin etmak Ggun
alindan galeni edir.

Cadval 8. Saglamliq va tahllukssizlik gostaricilari

Cami 6lum hallari, emakdaslar

Qeydo alina bilen xasaratlarin Gmumi sayi,
omakdaslar

is gununun itirilmasi hadisalari, emakdaslar

Hadiss ils slagadar itirilmis glnlarin sayi

is ginuanan itirilmasi hadisslsrinin tezliyi, 1.000.000 is
saati Uzra

Qeydas alina bilan xasaratlarin tezliyi, 1.000.000 is

saatl Uzra

Coami islanmis saatlar, smakdaslar

2018 2019 2020

0 0 0

4 2 4

2 2 ]

9 144 24
24 104 195
121 104 0.49

1646367 19204275 2048155
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Biz tohlukasizlik gdstaricilarimizin geyda
alinmasi ve hesablanmasi tgun IADC hesabat
talimatlarina emal edirik. Sirkatimiz IADC
Hadisa Statistika Programi (ISP) asasinda
hazirlanmis hesabatlarda olan malumatlarin
daqgigliyini va etibarlligini tamin etmak Ggun
alindan galeni edir.

Risklarin giymatlandirilmasi

Biz isle bagli tahlUkalari mUayyan etmak,
risklari giymatlandirmak va lazimi

nazarati muayyan etmak UgUn 6zUmuzdn
tahlUkalarin muayyan olunmasi va risklarin
giymatlandirilmasi (HIRA) prosedurumuzu
hazirlamisig.

Sakil 1. HIRA prosesinin marhalslori

Nayin zarar
vera
bilacayinin
Vva nayin
dayisdirils
bilacayinin
musayyan
edilmasi

Tahlukanin
musyyan
edilmasi

isin muayyan
edilmasi

Risk Nazarat
saviyyasinin tadbirlarinin
[ VEE] totbiq
edilmasi edilmasi

Qaliq risklarin
yenidan
qgiymatlandirilmasi

istenilan is NGV Mintazem va geyri-
muntazem asasda HIRA formal prosesindan
kegir. Proses lazimi keyfiyyatlara malik
ameakdaslarimizdan ibarst Qiymatlendirma
Qrupu ile birlikde menecerlar va ya proses
sahibleri tarafindan hayata kegirilir. Ayliqg,
rablUk va illik hadiss statistikasl ve bas
vermis hadisalerin tahqgigat naticalari
Saglamlig va Tehllkasizlik departamentinda
saxlanilir va HIRA prosesinin ssamaraliliyini
giymatlandirmays kdmek edir.

HIRA-nIN hazirlanmasinda bizim asas
maqgsadimiz har bir saviyyada butun grupun
faaliyyatinde istifada edila bilan risklarin
muayyanlasdiriimasi ve giymatlendirilmasi
modelinin tagdim edilmasidir. Biz daim
risklarin giymatlandirilmasi meyarlarini
yenilayirik ve yeni amealiyyatlar ve yerlar Ugun
ahamiyyatli bir giymatlandirma apaririqg.

Saglamhq va Tahlukssizlik
madaniyyatinin artirilmasi

SOCAR AQS-da bizim amakdaslarimizin
sirkatda isladiklari ilk gundan tahlukssizlik
madaniyyati artirilir. Biz tahlUkasizlik
ohdaliklerini aydin sakilda muayyan etmakls
va tahlUkasiz is muUhitinin yaradilmasinda
birbasa istiraka tasvig etmakla saxsi
masuliyyati inkisaf etdirmayas calisiriq.
Hazirda emakdaslarimiza musahids edilon
tahlUkali harakat ve ya vaziyyat Ucln
istanilan vaxt uygunsuzlug hesabati (NCR)
kartlarini galdirmada salahiyyat veririk. Bu
sistem keyfiyyata nazarat grupu terafindan
idara olunur (Daha atrafli malumat Ggun
bbéIma 10-a baxin). 2019-cu ilds Saglamlig ve
TohlUkasizlik departamentimiz tarafindan
2020-ci ilds faal sekilds istifade olunan
tahlUkasizlik davranisinin musahidasi Ugun
ayrica hesabat sistemi hazirlanmisdir.
Bundan alave, 2020-ci ilds biz har bir
amakdasin tahlUkasizliya risk yaradan isa
son goya bilacayi ve bu barads malumat
vers bilacayi is prosesinin dayandiriimasi
prosedurunu tegdim etdik. isci bu

barada SOC karti ve ya NCR formasi kimi
hesabat vasitelerindean, elece do elektron
poctdan, rabite qurdularindan va s. istifads
edarak malumat vera bilar. 9makdaslari
saglamliqg ve tahlukssizlik proseslarina calb
etmak magsadils biz tahlUkasizlik Ugun
mukafatlandirma programini tatbig etdik
va bu programin kdmayi ila is¢i har hansi
bir repressiya olmadan ciddi tahlUka ve ya
fovgelada vaziyyst barada vaxtinda malumat
verdiyina gdra mukafatlandirila bilar. Biz
inanirig ki, bu cur vasitalar ve tadbirler

ameakdaslarimizi saglamlig ve tehlukssizlik
masalalarina calb etmaya va sirkatds musbat
tahlUkasizlik madaniyyatini inkisaf etdirmays
imkan verir.

Biz heftalik goruslarimiz zamani isgilarin
saglamlig va tehlukasizlik messalalari ila
bagli problemlarini boluss bilacayi agiq
gapi siyasatini tasvig edirik. Saglamlig ve
tohlUkasizliyin idars edilmasi sistemimizin
bir hissasi olarag, butun isgilerimizin
repressiyadan qorxmadan &z fikirlarini va
musahidslarini serbast sakilde paylasa
bilacayi ittihamlarin olmamasi madaniyyati
inkisaf etdirilir ve dastaklanir.

iscilarimiz Gcun onlarin saglamhiginin v
rifahinin yaxsilasdirilmasina yonalen muxtslif
programlar nazards tutulmusdur. Saglamlig
va tahlukasizlik Uzre mutaxassislerimiz 5
ulduzlu Tehlukasizlik Programinin hayata
kecirilmasi, talimlar va pesakar inkisaf yolu
ilo pozuntularin garsisinin alinmasina faal
yanasirlar. Bundan alave, biz is¢ilarimizi
tapsiriglarin tehltukssiz ve effektiv

yerina yetirilmasi Ugun lazimi alstlar va
avadanliglarla tamin edirik.

Biz personalin davranisini giymatlendirmays
imkan veran va iscilerin saglamlig ve
tohlUkasizlik texnikasi standartlarina riayst
olunmasinda faal istirakini tasvig eden

5 ulduzlu Tehlukasizlik Programimizin
hayata kegirilmasini davam etdiririk. Bu,
xidmatlarimizin tahlUkasiz ve effektiv sakilda
temin edilmasindas is¢ilarimizi motivasiya
etmeak Ugun maliyys cehatden destaklenan
bir stimuldur.

Seraitdan aslili olarag, SOCAR AQS mutamadi
olarag HIRA-da emeakdaslarin seristaliliyinin
tomin edilmasi da daxil olmaqgla, lazimi

talim ehtiyaclarint mUayyan edir va bu
tolabatlarin 6danilmasi va sasmaraliliyin
giymatlandirilmasi Ggun talimlar kegirir.
Bundan alave, agar hadisalerin arasdiriimasi
zamani HIRA smakdaslarinin saristasi ve ya
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HIRA-NnIN Umumi prosesi ila bagdli har hansi
zaiflikler askar edilirss, talimda ehtiyaclar
barada Talim ve inkisaf departamentina
malumat verilir. is yerinds vazifasindan va
rolundan aslli olaraq isciler Ggun macburi
saglamlig ve tehlukasizlik talimlari olan illik
talim matrisi islenib hazirlanmis ve tatbiq
edilmisdir. Telimlar asasan, is yerinds aparilan
saglamliq ve tehlukssizlik Gzra giris talimlari
va ise baslamazdan avval iscilers verilan bazi
talimatlar istisna olmaqgla, quruda islayan
iscilar gun kegirilir. 2020-ci ilde 14920 saat
talim kegirilmisdir.

Golacays baxis

SOCAR AQS Sirkatin tahlUkasizlik sistemini
takmillesdirmaya davam edacak ki, xidmatin
dayandiriimasi va ya yeni tahlUkalarin
yaranmasl ehtimalini azaltmag tgun

butun emaliyyat ve texnoloji dayisiklikler
hayata kegirilmazdan avval planlasdirilsin,
nazardan kegcirilsin va tesdiglensin. Biz
hamgcinin sirkaetimize xas olan an yUksak risk
sahalarina daim diggat yetirarak tahlUkasizlik
gostaricilarimizi yaxsilasdirmada calisirig.

Bu magsadle biz Sirketdas is¢ilarimizin
tahlUkasizliyina va saglamligina tasir edan
potensial risk faktorlarinin garsisini alan
saglamlig ve tahlUkasizliyin idars edilmasi
sistemi UgUn program teminatimizi daim
yenilemayi planlasdiririg.
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otraf muhitin idara edilmasi

Otraf muhitin muhafizasi olmadan davamli
inkisafa dair 6hdaliyimiz yerinea yetirila
bilmaz. Bizim karbon ayaq izini azaltmag
va atraf muhits manfi tasirlari minimuma
endirmak 6hdaliyimiz var. Bunu nazara
alaraqg, hesabat dovrunda biz Ekoloji
Davamlilig departamentini yaratmisiq.

Bu, yeni departament emealiyyatlarimizi
optimallasdirmada va dzUmuzds sturlu

vo soffaf is madaniyyati yaratmagda imkan
veracak. Yeni departamentin is sahasina
atraf muhitin muhafizesi, tullantilarin idars
edilmasi, resurslarin davamli istehlaki ve
ekoloji risklarin giymatlandirilmasi daxildir.

Bizim ekoloji siyasatimiz ve prosedurlarimiz
butun iscilarimiza ve bdlmalarimizs

samil edilir ve ISO 14001 kimi beynalxalqg
standartlara va an yaxsl senaye tacrubslarina
uygundur. ISO 14001 ¢argivesinds biz hesabat
tarixina 15 monitoring ve nazarat programi, o
cUmledan emaliyyatlarimiza ve proseslerimizs
130 tasir giymeatlandirmasi hayata kegirmisik.
Biz “ekoloji aspektlarin muayyanlasdirilmasi”
prosedurunu yenilamisik. Hamginin
proseduru daha da tekmillesdirmak ve
dunyanin an yaxsl tacrUbalarini aks etdirmak
Ucun ekoloji aspektlarin giymatlendirilmasi
formalarini yenidan nazarden kecgirmisik.

Bizim magsadimiz - straf muhit tullantilarinin
sifira endirilmasidir. Buna gora da, heg da
taaccUblu deyil ki, siyasat va prosedurlarimizin
akseriyystinds straf muhita manfi tasirimizi
minimuma endirmaya xidmat etmakls
yanasl, Xidmatin icra Dévrinds har hansi
asas dagilmalarin ve tullantilarin aradan
galdirilmasina yonalmis nezarstler da daxildir.

Qeyd: 2020-ci ilds biz CO, NOx, NMVOCs va
SOx kimi hava cirklendirici maddalarinin
hesablanmasi metodologiyasini yenidan
nazardan kecirdik va yerli ganunvericiliys
daha cox uygunlasmasina gatirib ¢ixardig.
Birbasa IEYQ emissiyalari (Sahe 1) standart
emissiya emsallari ssasinda 1 MGE saviyysali
yanasma istifade edarak hesablanir. Suyun

gabulu ve axidilmasi, eleca da su istehlakini
aks etdirmak Ggun su ile bagh ssas
gostericilerin taqdimatini da dayismisik. |l
arzinda butUn mugayissli gostericiler muvafiq
gaydada yenidan taqdim edilir.

Sizma hallari

SOCAR AQS-ds biz anlayirig ki, istanilan sizma
hallari atraf muhite shamiyyatli deraceds
manfi tasir gdstara bilar. Belalikla, sirkstin
tasis edildiyi andan etibaran biz daim bu cur
sizma hallarinin garsisinin alinmasi Ggun
ciddi sistemlear yaratmada calisirig va har
hansi bir hadiseni ve ya gazani hartarafli
giymatlandirmakla hadisslerin arasdirilmasi
proseslarimizi inkisaf etdiririk.

2019-cu ilda sizma hali sayilacag har hansi
hesabat verila bilacak relizlerimiz yox idi. Biz
hala da sifir dagilma magsadimiza sadigik ve
an yaxsl senaye tacrubalarini tatbiq etmakls
texnoloji yeniliklarin éntnda olmag Ugun
yanasmamizi daim yoxlayir ve naezardan
keciririk.

Enerji istehlaki ve istixana Qazlarn

(iEYQ)

Enerji istehlaki bizim IEYQ emissiyalarinin

ve atraf muhite tasirlerin asas harakatverici
guwvasidir. Senayemizdas platformanin sahibi
gazma qurgusundan istifade olunan yanacaq
Ucln masuliyyat dasiyir. Buna gors ds biz
beynalxalqg standartlara, gabaqgcil tecrubaya
va yerli ganunvericilik talablarina riayati temin
etmeak UgUn maragl terafler ve mustariler ile
six amakdaslig edirik.

Bizim generatorlarimiz tarafindan dizel
yanacaginin istehlaki deniz gazma
platformalarinda, ofislards ve anbarlarda IEYQ
emissiyalarinin asas meanbayidir. Hesabat
doévrindas bir sira boyuk layihalarimiz, o
cumladan Bulla layihasi basa ¢atmisdir.
Bundan alave, mahdud amealiyyatlar,
hamginin COVID-19 tasirleri generatorlarin is

saatlarinin azalmasina, hamginin 2020-ci ilde
dizel yanacaginin istehlakina gatirib ¢ixardi.
Sonradan bizim birbasa IEYQ emissiyalarimiz
ahamiyystli derecads azaldi. Baxmayaraq

ki, bu, bizim bilavasite IEYQ emissiyasinin
azaldilmasi hadaflarimize dogru bir addim
saylla bilar, biz basa dusuruk ki, bu cur
amealiyyat azalmalari davamli deyil.

Cadval 9. Dizel istehlaki ve IEYQ emissiyalari

2018 2019 2020

Dizel istehlaki,
tonla

6,316 3,983

6,015

= 19,392 11,368

Eyni zamanda, “Regamsallasdirma ve
Avtomatlasdirma” prosesimiz vasitasila

biz proseslarimizi optimallasdirir ve onlari
avtomatlasdiririg. Bu proses nainki insan
sehvlerinin aradan galdiriimasi hesabina
isimizi optimallasdirir, eyni zamanda, is
vaxtimizi azaldir. Biz inanirq ki, is saatlarinda
bu azalma sonradan bizim enerji istehlakimiza
va istixana gazlarinin emissiyasina tasir
goOstaracak.

Tullantilarin idare edilmasi

SOCAR AQS - ds biz sirkatin atraf muhits
manfi tasirinin azaldilmasi Uzrs saylerimiz
carcivasinda tullantilarin minimuma
endirilmasi Uzarinds faal islayirik. Tullantilarin
butun formalarda semarali idare edilmasi
proseslarimiz UgUn asas ahamiyyata malikdir,
buna goéra da biz toplanmis tullantilarin
maksimum daracadsa emal edilmasins va

ya onlarin faaliyyatimizds tekrar istifads
edilmasina ¢alisirig. Biz tullantilarin emali
Uzra bUtun amaliyyatlarimizi lisenziyali
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subpodratcilara havale etmisik ve onlarin
dUzgun tamizlanmasini tamin etmak

UcUn onlara davamli olarag nazarst edirik.
Tullantilarin tahlUkesiz emalinin tamin
edilmasi va onlarin utilizasiyasl UgclUn gorulan
tadbirler sayasinda biz ham atraf muhits,
ham ds emakdaslarimizin saglamligina tasir
edan tahlukali risklari vaxtinda muayyan edib
aradan galdira bilirik.

Tullantilarin ¢esidlanmasi, saxlanmasi
va dasinmasi

Hazirda bizim tullantilarin idare edilmasi
proseslarimiz 2016-cl ilds gabul edilmis

va har il yeniden nazardan kecirilon daxili
“Tullantilarin idars edilmasi” prosedurunu
rohbar tutur. Bizim daxili prosedurlarimiz
muvafig yerli ganunvericiliys va beynalxalqg
standartlara uygundur.

Faaliyyatimiz zamani yaranan tullantilarin iki
asas kategoriyasi mévcuddur:

Tahltkali tullantilar - bu kateqoriyaya
ahalinin saglamligi ve ya atraf muhit
Ucun eahamiyyatli va ya potensial tahlUks
yaradan tullantilar daxildir. Zsharli,
yoluxucu, oksidlasdirici ve ya korroziya
xUsusiyyatlarine malikdir.

Tahltkasiz tullantilar - bu kateqoriyaya
sirkatin inzibati faaliyyati naticasinda
xUsusi tahlUkasiz va alda olunan tullanti
novleri daxildir.

Daxili siyassta uygun olarag ham tahltkali,
ham da tahlUkasiz tullantilari cesidlayir,
bolUsdUrur ve saxlayirig. Sirkatimizds
tullantilarin semarali cesidlenmasi Ucln rang
kodlu kategoriyalardan istifads edirik. Har

bir reng tullantilarin muvafig kategoriyasinin
xUsusiyyatlarini ve atraf muhits ve insanlara
tasirini xarakterize edir. Tullantilarin

12018-ci ilda birbasa istixana gazi emissiyalari (Tetbig sahasi 1) davamlilig hesabatina daxil edilmayib. Emissiya ile bagli géstericiler yalniz CO2 emissiyalarini ehate etmisdir. Bununla bels, 2019-cu ildan
SOCAR AQS IPCC Tier 1yanasmasina uygun olarag Umumi birbasa istixana gazi emissiyalarini (Tetbiq sahasi 1) daxil etmaya baslayib.
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xususiyyatlerinin muayysanlesdirilmasi har
bir kateqoriyanin xUsusiyyatindan asili olaraq
cesidlanmesi va emalini optimallasdirmagda
imkan verir. Masalen, xammalin hartarafli
cesidlanmesi, Umumi tullantilarin
azaldilmasi ile yanasl, bu tullantilarin bazi
hissasini faaliyysatimizda ikinci deracali
materiallar kimi istifade etmaya komak edir.
iscilarimizin saglamhginin gorunmasi Gglin
tahlUkali tullantilarin xtususi kiplasdirilmis
konteynerlarda saxlanmasi SOCAR AQS$-ds bu
roang kodlasdirma tacrlbasinin daha bir cox
faydali nUmunasidir.

Ofislerda ve anbarlarda plastik va kadizin
emall Uzra tesabbUsimuz cox ugurlu oldugu
Ugun 2019-cu ilds onu platformalarda da
tatbig etmays basladig. 2020-ci ilde COVID-19
ilo elagadar amaliyyat aktivliyi shamiyyatli
dearacada zaifloyib, naticads istehsal olunan
tullantilarin migdari avvalki il ile mUgayisada
azalib. 2020-ci ilde biz tullantilarin daha yaxsi
cesidlanmesi, toplanmasi va Uguncu tarafe
oturulmasi magsadile tullantilarin tasnifatini
genislendirmak Ugun strategiya hazirladiqg.
SOCAR AQS is proseslarinda takrar
xammaldan istifads mexanizmlarinin
samaraliliyinin artirilmasi magsadi ile kanar
saxslarin mahdud ¢ixisi olan tullantilarin
muvaqggati saxlaniimasi Ugun xususi
meydancalar teskil edib. Bundan slava,
tullantilarin etiketlenmasi tullantilarin
saxlanmasi va istifadesi proseslarinin
optimallasdiriimasi Ucun basga bir muhudm
vasitadir. Bu tasebbuslar nainki igtisadi
samaraliliya nail olmagda, ham da atraf
muhita cirklandirici maddaslarin tullantilarinin
ahamiyyatli deracads azaldilmasina yonalib.
Tullantilarin dasinmasi sanitar-epidemioloji
tolablara cavab verir va xUsusi nagliyyat
vasitelarindan istifada etmakls tullantilarin
névundan asili olarag xUsusi nagliyyat
vasitalari ile hayata kegirilir. Hom deniz
platformalarinda, hem da sahilda itkilari
minimuma endirmak ve atraf muhitin
cirklenmasini azaltmaqg Ugun dasinma zamani
butun nov tullantilar kiplasdirilir.

Tullantilarin idara edilmasi monitoringi

SOCAR AQS daim tullantilarin idara

olunmasi sistemini yaxsilasdirmag ugun
tullantilarin gostericilarini izleyir. Monitoring
alati muUntazam idarsetma goérusleridir

va bu goruslar zamani tullantilarin idars
olunmasl magsadlerina nail olmaqgda

Sirkstin taraqgisi barads hesabatlar

hazirlanir. Biz istehsal dayisiklikleri, is
proseslarinin optimallasdirilmasi, materiallarin
tekmillasdirilmasi ve tekrar istifadasi
naticasinda tullantilarin migdarini azaldirig.
Cadval 10. Umumi va tahlUkali tullantilar son

3 il arzinds faaliyyatimiz naticesinds yaranmis
tohlukali ve Umumi tullantilari géstarir. 2020-ci
ilda biz nainki tahlUkali tullantilarin sayini, ham
da tahlUkasiz tullantilarin sayini azalda bildik.

Cadval 10. Umumi ve tahlikali tullantilar

2018

2019 2020

Tahluksli
tullantilar (Qazma
slami istisna

1,250 1,200 832

olmagla), m?®

631 811 744

Qazma slamlari

owalki illards oldugu kimi, sirkatimiz gazma
faaliyyatini DNV beynalxalq sertifikatina uygun
olarag davam etdirir. Biz ekoloji gostaricilarin
yaxsllasdiriimasi va gazma mahlulunun ve

naql edilen tullantilarin hacminin azaldilmasi
magsadila gazma slaminin emali U¢cUn gqurutma
Usulundan istifada etmaya davam edirik.
2020-ci ilda mahdud amaliyyatlar ve istismar
dayisikliklari sebabindan gazma slamlarinin
migdari shamiyyatli derecadas azalmisdir.

Su istehlaki

Sudan davamli istifads atraf muhitin

gorunmasina va ekoloji inkisafa yanasmamizin
temal dasidir. Biz tekrar emali va tekrar
istifada yolu ile suyun istifadasini azaltmagdi
hadaflayirik. Yanacagda oldugu kimi, operativ
istifads UguUn lazim olan suyun temin edilmasi

da platforma sahibinin Uzarine dusur. Belslikls,

biz daniz suyunu temizlemak magsadile
tars osmos sistemindan istifads etmak Ugun
mustarilarimizle six smakdaslig edirik ki, bu
da bizs sirin su olan tabii resursu gorumada
imkan verir.

Cadval 11. Qazma slamlari

2019

2020

Qazma slamlari,

9,780
tonla

4577

Profilaktik tadbir kimi, biz istifade olunan
suyun masul Uguncu saxsler tarafindan
muvafig sekilds tekrar emalini ve ya
bosaldilmasini yoxlamag Ugun daim slage
saxlayir va sahada musahidaler aparirig. Biz,
hamcinin beynalxalg standartlara ve yerli
ganunvericilik taleblarina riayat olunmasina
nazarat edirik. Bundan basqa, iscilerimiz
masuliyyatli istehlak hagginda malumatliigin
artirilmasi Uzre talimlar kegirlar.

SOCAR AQS istehlak va inzibati magsedlar
Ugun lazim olan suyu ofislarimiza,
anbarlarimiza va daniz platformalarina
muxtalif manbalardan tamin edir. Alinan
suyun asas manbalari GgUncu sexslarin
sular ve kicik ofisimizin arazisinds yerlasan
quyudur. 2019-cu ile gadar quyudan suyun
istifadasi musahids olunmayib. Lakin 2020-
ciilde saygaclar qurasdirilib ve su istehlaki
geyds alinmagda baslanib. Atilan su tamizlemsa
Ugun Ovsan Aerasiya Stansiyasina gonderilir.
Su resurslarinin idare edilmasi prosesinda
har hansi bir catismazliglari askar etmeak
Ugun su istehlakinrizleyirik. Cadval 12. Su
istehlaki (tonla) su ile bagdli esas ssmaralilik
gostericilarini yekunlasdirir. 2020-ci ilda
iscilarin eksariyyati evdan isladiyi Ugun
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mahdud emaliyyat faaliyyatlari sebabindan
su istehlakinda vea kanalizasiya sularinin
yaranmasinda azalma musahids etdik.

Cadval 12. Su gabulu (tonla)

2018 2019 2020

Su gabulu 35,180

32,583 7980

Otraf muhitin monitoringi

Straf muhite tesirimizi idare etmakla yanasi,
biz atraf muhitin daimi esasda monitoringini
da hayata kegiririk. Ekoloji monitoring zamani
biz atraf muhite tasirin giymatlandirilmasini
hazirlayirig, hemgcinin, insan faaliyyatinin atraf
muUhite zararli tasir riskine sabab ola bilacayi
hallar tahlil edirik. Monitoring naticaleari aylig
gorusler zamani nazardan kegirilir, malumatlar
tahlil edilir va tahlil geydleri sirkatin daxili
serverlarinda saxlanilir.

2020-ci ilden etibaran biz emissiyalarin
hesablanmasi metodologiyasini
yenilemis va hava girklandirici maddalarin
giymatlandirilmasini tagqdim etmisik.
Obyektlarimizdes havanin ¢irklenmasinin
asas manbsaleri dizel generatorlari
oldugundan, dizglin metodologiya bizs
faaliyyatimizi onlarin hacminin azaldilmasina
va amaliyyatlarimizin straf muhits manfi
tasirlarinin azaldilmasina diggst etmays
imkan verir.

Biomuxtaliflik ve daniz canlilari

Bizim asas faaliyyat sahamiz cox muxtalif

va eyni zamanda zarif bio-daniz heyvanlari
alemina malik su hévzasi olan Xezar danizidir.
2004-cu ilden SOCAR AQS modvcud sarait

va icmalarin monitoringi UgUn muintazam
olarag su va plankton tadgigatlari hayata
kecirir. Ekoloji cahatdan tahlUkasiz texnologiya
siyasati ¢carcivasinds, dagilma va emissiyalarin
garsisini almag U¢un daniz avadanhglarimizda
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kompleks idareetma sistemlarini tatbiq

edirik. Daniz gazma isleri zamani suyun
cirklenmasi riskinin azaldilmasi. Bu avadanliq
suya sementin haddindan artig yuyulmasinin,
hamcinin preventorun sinaq axidilmasinin
(BOP), tullanti sularinin axidilmasinin, gazma
isleri zamani istifads olunan galig gazma
mahlulunun (DBM) axidilmasinin ve diger

bu kimi materiallarin monitoringini va
minimuma endirilmasini tamin edir.

Biz hamginin sualti sas-kUy va vibrasiyani
minimuma endirmak magsadile daniz
amaliyyatlari GgUn muasir texnologiyalara
sarmaya goymagda ¢alisirig. Magsadimiz gazma
vo kasfiyyat avadanliglari ve sayyar deniz gazma
qurgularinin daniz ekosistemina va canli tebista
manfi tasirini minimuma endirmakdir.

Ekoloji risklarin idars edilmasi

ISO 31000 / COSO ERM standartinin talsblerina
asaslanaraq, biz risklerin idare edilmasina butoév
yanasma tatbiq edirik. Buraya “Sakil 12 - Ekoloji
risklarin idars edilmasi’-da tagdim olunan
marhalalarle hayata kegirilean ekoloji risklarin
idara edilmasi daxildir.

Sakil 12. Ekoloji risklarin idars edilmasi

Ekoloji idars etma
Sisteminin tatbiqi
sahasinin miayyan
edilmasi.

Miihiim ekoloji
aspektlarin miayyan
edilmasi

Shamiyyatli ekoloji
aspektlarin
giymatlandirilmasi

Miihiim ekoloji
aspektlorin idara
edilmasi

Yeni layihaya baslamazdan svval biz har
zaman gazma qurgusu, islerin planlasdirildigi
zaman yeri va avadanligin siyahisi da daxil
olmagla yerina yetirilmali olan islarin hacmini
muayyanlasdiririk. Ondan sonra biz birbasa
va dolayl ehamiyyastli ekoloji aspektlari
muayyan edirik. Ekoloji aspekt risklarinin
giymatlandirilmasi zamani biz onlarin
ahamiyyatini giymatlandiririk. MUhUm ekoloji
aspektlar kimi tasnif edilen hamin aspektlar
bizim ekoloji idars etma sisteminin diggst
markazindadir. 9hamiyyatli ekoloji aspektlar
Xidmatin Layihalandirilmasi Marhalamiz
zamani asagidaki nazaratlardan birini ve ya
bir necasini qurmag/la sadalasdirilir: lagvetms,
avazetma, muUhandislik ve ya digar inzibati
nazarst.

Otraf muhitin idars edilmasi ¢ox vaxt lazim
oldugundan daha murskkab ola bilar. EMS
ugurumuzun acari, MUgavils va Uygunlug
Ohdsliklarina Baxis zamani an awaldan
ekoloji aspektlari slde etmakdir. Texnoloji
aspektlarin muayyan edilmasi vaxta ganast
edir va Aspektlarimiz, Tasirlarimiz ve
Noazaratlarimiz Xidmsatin icrasina integrasiya
edildikdan sonra bize bdyuk faydalar alds
etmaya imkan verir.

Beynalxalq va yerli standartlarin tatbiqi

omealiyyat hazirligi ve planlasdirma
marhalalarinds garsilasdigimiz risklari
aradan galdirmag tgun amaliyyat
prosedurlarini inkisaf etdirmak ve
sanadlasdirmak bizim Ug¢un vacibdir. Biz
bu prosedurlari ve Uzlasdiyimiz riskleri

is talimati va ya talimatlar saklinda
sanadlasdiririk. Bizim prosedurlarimizda
dayisiklikler talab edan yeni saha va ya
normativ standartlar tatbiqg edildikds,

yeni standartlarin tatbiqi ila bagh

riskler dayisikliklar tatbiqg edilena gadar
giymatlandirilir. 2020-ci ilde ganunvericilik
normalarinda va ya beynalxalg standartlarda

ahamiyyatli yeniliklar olmadigr tgun
daxili prosedurlara asasli dayisikliklar
edilmamisdir.

Biz yerli ganunvericilik talablarina tam
uygunlasir va onlara smal edirik. Bundan
alava, bizim Sertifikatlasdiriimis ISO 9007,
ISO 14001, ISO 45001 ve API Q2 idareetma
Sistemimiz var. Hesabat dévrunda
departamentimiz bu sertifikatlara uygun
olmag Ugun ham daxili, hem da xarici
auditdan kecmisdir. Bels yoxlamalar
naticasinda heg bir shamiyystli problem
askar edilmamisdir. Homginin bizim
amealiyyat va mugavilalarimiza tatbiqg
olunan butun huqugi standartlarin,
spesifikasiyalarin ve digar talablarin muUayyan
edilmasi prosesini 6zUnda birlasdiren
xidmat silsilesinin (RP-SEC) tovsiya olunan
tacribasina do amal edirik.

Galacays baxis

SOCAR AQS-da biz atraf mUhita manfi
tasirimizi minimuma endirmak Ugun
daim calisirig. Galecak planlarimiza Hibrid
texnologiyalar va mesabarpa sahasinda
galecak tesabbuslar daxildir. Hibrid
texnologiya mUhandislars avadanliglarin
vaziyyatini uzagdan giymatlandirmays
imkan veracak intellektual sensorlar ile
tachiz olunacaqg gabaqgcil mexanizmlardan
ibarat olacag. Bundan alavs, 2020-ci ilds
biz stasionar gazlarin istilik effektinin
hesablanmasi metodologiyasini islayib
hazirlayirig ve bu, bize standartlasdiriimis
metodologiyadan istifade etmakla

bUtln emissiyalarimiz barada malumat
vermays imkan veracak. Bundan slave,
biz emakdaslari karbon izini azaltmagla,
ekoloji magsadlarimizi necs saxlaya
bilacayini dyratmayi planlasdiririg. Bu
megsadla biz hazirda “Umid"” bazasinda
ictimai parkin tikintisi prosesindayik,
burada iscilerimiz platforma arazisinin
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ekoloji vaziyyatinin dastaklanmasi Ugun
konulll gismindas calb olunmusdur.
Yaxin galacakdsa biz Bulla bazasinda park
salmagi ve parklara mUntezem nazarat
etmak Ugln mutexassislar calb etmayi da
planlasdiririg.
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Magsadimiz mustarilarimizs ve maraqli tarsflerimizs gésterilsng idm 5tin yuksak keyflyy
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Davamli inkisaf hagginda Hesabat 2019-2020

Bizim integrasiya edilmis idarsetms Sistemi
Keyfiyyata Nazarat vo Keyfiyyat Tominati
gruplarina bélunur. Keyfiyyats nazarat qrupu
bazalar ve obyektlards gostarilon satin alinan
mahsul va xidmatlarin keyfiyyatina diggat
yetirir. Asagl keyfiyyatli mallarin alinmasini
minimuma endirilmasini tamin etmak

Ugun butun lazimi talableri SAP sisteminda
satinalma planina daxil edirik. Digar terafdan,
keyfiyyate nazarat grupu lazimi standartlara
va sertifikatlara uygunlugunu yoxlayaraq
proseslarin keyfiyyatini temin edir. Bundan
basqga, her iki komanda ham sirkat daxilinds,
ham da tachizatgilar Ugun kegirilon auditlerds
birbasa istirak edir. Auditlar quyularin
keyfiyyatini va butéviUyunu yoxlamag
strategiyamizin temal dasidir. Kegan il butun
departamentlarimiz, deaniz platformalari va
podratcilar auditdan kegirilmisdir.

Daxili nazarst sistemi ve audit

Daxili auditlerin aparilmasi Ggun bizim
komandalarimiz audit planlarini hazirlayir va
tosdig edildikdan sonra Keyfiyyat Tominati
komandasi auditorlar GgUn ixtisasartirma Uzre
talimlar kegirir. Bu, auditorlarimizin planla

muUayyanlasdiriimis taleblari ve yoxlanilan
prosesin texniki aspektlerini basa dusduklarini
tamin etmak Ugun edilir. Audit basa

catdigdan sonra aparici auditor Uygunsuzlug
Hesabatlarinda (NCRS) geyd edilmis
kanarlasmalari tahlil edir. Tohlil tamamlandigdan
sonra, tesdiqg edilmis fealiyyyat ve ya duzslis plani
prosesin sahibina gdéndarilir.

Podratcilarin auditi Ugun yaradilmis plan
satinalma departamentina gonderilir va o,
lazimi podratgl ile sexsen slage saxlayir ve
muvafig audit tarixlerini taskil edir. Yeniden
hazirlandigdan sonra Auditorlar is yerlarinin
idara edilmasini yoxlamagq Ugun obyektlars
sofar edirler. Bundan slave, bazi muhum
tachizatgilar Ugun istifads olunan avadanhglarin
va gbstarilan xidmatlarin keyfiyystinin auditini
hayata kegiririk. ©9ger podratgilar SOCAR AQS
il eyni standartlara amal edirlarss, audit sorgu
vasitesile hayata kegirilir.

Auditin keyfiyystini tamin etmak UgUn proses
sahiblarina auditin naticelarine ve prosess
asaslanan aks alage formalari gondarilir. Ray
asasinda auditorlarimizin texniki, habela
oturulean bacariglarinin yaxsilasdiriimasi Uzrs

Sakil 13. Xidmatin yerina yetirilmasi dévri: Quyunun bitévliyinin tamin edilmasinin

sakkiz marhalasi

Xidmat Faaliyyatinin
Qiymatlandirilmasi

S-&

e,

Xidmatin icrasi

@)
Satinalma va Vacib
Tachizatcilar

Mugqavilenin nazardan
kecirilmasi va tahlili

_ XIDMSTIN =4
ICRA DOVRU

&) =N
Fovgalads Hallarin
Planlasdiriimasi

Xidmatin icrasi ve
Planlasdiriimasi

Risklarin Qiymatlandirilmasinin
Idars edilmasi

Xidmat Dizayni

fealiyyat planlari hazirlanir. Asadi bal toplayanlar
novbati auditda istirak etmir, treninglers, o
cUmladan daxili talimlara gondarilir.

Saffaflig bizim GgUn hayati shamiyyat kasb
edir, buna gora ds biz isgilarimizdan har hansi
birini podratgilarin ve ya komandalarimizin
adindan musahida edilan yayinma barads
malumat vermaya ¢agdiririq. Zaruri hallarda
biz askar edilmis yayinmalar barasinde
proseslarin podratgilari va ya sahiblari ile
alaga saxlayir ve onlara ilkin sabablarin tahlili,
korreksiya harakatleri planinin hazirlanmasi
va yayinmalarin duzaldilmasini tamin etmak
magsadile har hansi digar zeruri tadbirlarin
gorulmasi Ugun vaxt veririk. Bundan sonra
komandamiz edilen duzslislari yoxlayir.
Yayinma geyd edildikdan sonra NCR geyda
alinir. Bu geydiyyatdan istifade edarak,
yoxlama prosesi asas proses sahalari vo
prosedurlari Uzre bolunmea tendensiyalari
tahlil edarak hayata kecirilir. Butun bu
addimlar bizimm mUmkudn olan an yUksak
xidmat keyfiyyatini teamin etmak va
amekdaslarimiza ve ya straf muhite zarar
vera bilacak har hansi gaza riskini minimuma
endirmak Ugun hayata kegirilir.

Dayisikliyin idars edilmasi

APl ve ISO Standartlarina asaslanan
Dayisikliklarin idare edilmasi (MOC)
proseslarimizin transformasiyasi zamani
keyfiyyats nazaratin tamin edilmasinin vacib
bir hissasidir. Xidmatlarimizin icrasina tasir
gostere bilacak asagidaki dayisiklikler Ggln
MOC ya proses sahibi, ya da rehbarliyimiz
tarafindan baslana bilar:

Toskilati strukturda dayisikliklar;
9sas ve ya vacib isci heysatinds dayisikliklar;
MUhUm tachizatgilarda dayisiklikler;

idarsetma sisteminin prosedurlarinda
dayisiklikler;
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MUhUm avadanliglarla bagli dayisikliklar;

Qazma prosesinin tasdiq edilmis
layihasindas dayisikliklar.

Dayisiklikdan avval Dayisikliklerin idars
Edilmeasinin Telab formasi doldurulur. Hem
MOC-dan awval, ham da MOC zamani
Keyfiyyat grupu movcud proseslarin

nazardan kegirilmasi, dayisikliyin tasviri,

taklif olunan faaliyyat planlari va risklarin
giymatlandirilmasi daxil olmagla, taklif olunan
dayisikliklerin tahlilini aparir. Dayisikliklar
tatbig edilmazdan avval cavabdeh olan va
tesire mearuz galan heyat va/ve ya podratcilar
muxtalif rabite kanallarr ile dayisiklikler barads
malumatlandirilir.

Hesabat dévrunda bu proses platformalardaki
dayisikliklari, idareetma prosedurlarini

idara etmak, yenilanmis ISO 45001 standart
taleblarini hayata kecirmak ve asas idareetma
heyatinda dayisikliklari hayata kegirmak Ugun
istifada edilmisdir. Telablerin butun formalar
va faaliyyat planlari prosesi yaxsilasdirmaq
Ugun gelacak tadbirlerds yenidan nazardan
kecirilir va istifada olunur. Bu saffaf sistem
biza imkan verir ki, gbstarilon xidmatlarin
keyfiyyatini daha da artirag.

Goalacaye baxis

BUtUn auditlerimiz ISO standartlarina

uygun olaraqg ekoloji, sosial va idareetma
masalalarini ehate edir. 2021-ci ildan davamli
inkisafin yeni masalaleri atraf muhitin
muhafizasi programimiz ¢argivesinds audit
va keyfiyyat yoxlama proseslsarimiza daxil
edilacak. 2021-ci ilda biz da SAP kimi program
teminati ile proseslarimizi avtomatlasdirmaq
va ragemsallasdirmag niyyatindayik. Hal-
hazirda proseslarimizin yarisi SAP vasitasile
idara olunur va biz bu ahats dairasini
genislendirmaya ¢alisiriq.



Davamli inkisaf hagginda Hesabat 2019-2020

Maliyya gostaricilori

Maqgsadimiz davamli inkisafi tamin etmak

va sshmdarlarimiz Ggun yaradilan maliyya
dayarini maksimuma catdirmaqdir. Biz straf
muUhita tasirimizi minimuma endirmakla va
masuliyyatli sosial istirakimizi artirmaqgla daha
yuUksak maliyye gostaricilarini tamin etmaya
calising.

2019-cu ilden bari yalniz tamamlama
xidmeatlari gostarildiyi Ugln 2020-ci ilde 2019-
cu ildan 2% artimla 273 milyon manat dmumi
sirkat galiri alds etdik. Otan il arzinds asas

Sakil 14. Slds olunan igtisadi Dayar
SOCAR AQS tersfindan slds olunan igtisadi dayar

600000 553529

500 000

400 000

273,312

300 000 267,920

Minliklar

200 000

100 000

0

3lds olunan igtisadi Daysr (AZN)

2018 2019 2020

Cadval 13. Maliyya gostaricilarinin xulasasi

Slds olunan iqgtisadi Dayar

Saxlanilan igtisadi Daysr

553,529,056

354,392,967

199,136,089

267,920,213

256,882,163

11,038,050

273,311,781

290,509,740

(17,197,959)

Sakil 15. SOCAR AQS-nin konsolida edilmis maliyya hesabatlarina daxil olan bitun hiqugqi

saxslarin Siyahisi

SOCAR AQS

- Ana Sirkat

Oguz Drilling MMC -
Torama sirkat

SOCAR AQS
International DMCC
- Torama sirkat

SOCAR AQS Sondaj
- Térama sirkat

Turan Drilling &
Engineering MMC
- Birga Muassisa
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layihalarin basa catmasi ile alagadar 2019-cu il
Ucun amaliyyat xarclarimiz de azalib.

Biz ham yerli, hem da beynalxalqg saviyyada
yeni layihalarin icrasina baslamadi
planlasdiririg. Ona géra da biz yeni ehtiyatlara
sarmaya goymusuq va Turkiyada téremsa
sirkat yaratmisig. Bu, Umumi aktivlarin, eleca
da Umumi kapitalin ve 6hdaliklerin artmasina
gatirib ¢ixarir. Ovvalki hesabat dévrunda
oldugu kimi, na SOCAR AQS, na da onun
torama sirkatlari hokumeatdan heg bir maliyya
yardimi almirdilar.

Neft Quyularinin Qazilmasi va Xidmat sahasi
maliyya va isglzar gostaricilara manfi tasir
gbstars bilacak bir cox riskleri ehtiva edir. Bu
risklarin akseriyysti xarici risklardir va SOCAR
AQS-nin nazarati altinda ola bilmaz. Buna
gbra ds, magsadimiz bazar tahlili, monitoring,
saffafliq ve sabit maliyys gdstaricileri vasitasila
bu ugursuzluglarin naticalerini minimuma
endirmakdir. Buna gora ds, biz Beynalxalg
Maliyye Hesabati Standartlarina (BMHS)
uygun olaraq, bizim téramae sirkstler da daxil
olmagla, butin grup Ggun zaruri malumatlari
aciglayirig. Bizim asas maqgsadimiz davamli
inkisaf hesabina uzunmuddatli artimi tamin
etmakdir.
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Qazma islarinin texnoloji nailiyyatlari va reqamsallasdiriimasi SOCAR AQS-nin davamli inkisafi Ggtn
halledici shamiyyata malikdir. Biz yUksak mahsuldarlidi temin etmak U¢ln genis ¢esidda xidmat ve
hallar taklif edirik va yeni biznes modellarini va dayisan talablari 6damak tcglin yenilikgi texnologiyalari
arasdirmagda calisirig. SOCAR AQS olaraq biz is Uslubumuzu yenidan distinmak va takmillesdirmak tgcun
bUtin amaliyyatlar mitamadi olaraq izlayirik.
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Davamli inkisaf hagginda Hesabat 2019-2020

Monitorinqg xuUsusi olaraq asagidaki
magqsadlar Ggln hayata kegirilir:

Muxtalif regamsal hallsri
tamin etmak tgln
malumatlarin
ragamsallasdiriimasi va
integrasiya edilmasi

02

Xidmat keyfiyyatinin,
amaliyyat ssmaraliliyinin
va tahllukasizliyinin
artinlmasi

Xidmatls alagali
mahsulun etibarlihginin,
amaliyyat va quyu
butoviayunin
artirilmasi

04

SOCAR AQS-ya raqabst
Ustunlayunt qoruyub
saxlamaq imkaninin
verilmasi

Mustarilarin amaliyyat
xarclarinin va atraf
muhits tasirlarin
azaldilmasi

Keyfiyyata va tahlUkasizliya nezaret gazma
sanayesinin ¢ox vacib aspektlaridir. Qusurlar
va ya nasazliglar ham biznes, ham da insanlar
Ugun cox baha basa gals bilsr, cunki onlar
planlasdirilmamis fasilalare va insanlarin
xasarat almasina sebab ola biler. Buna gora
da SOCAR AQS-da biz hamiss calisirig ki,
istifada olunan avadanlig ve materiallar an
yUksak keyfiyyat standartlarina cavab versin.
Bu, gaza ve baha basa galen gecikmalarin

riskini maksimum deracads azaltmada
kémek edir. Problem sahalarini muayyan
etmeak Ugun Texniki Mahdudiyyatler
departamenti is proseslerimizds bas

veran ugursuzluglarin asas sabablarini
musyyanlasdirmak Ugun daim arasdirmalar
aparir. Bele arasdirmalardan sonra onlar askar
edilmis gatismazliglarin aradan galdirilmasi
yolu ila emaliyyatlarin effektivliyinin ve
tahlUkasizliyinin artirilmasina yonaldilmis
hallarin hazirlanmasi Uzarinds islayirlar.

2018-ci ildan etibaran Sirkatimizin

texniki xidmati Beynalxalqg Standartlar

va Mahsul Istehsalati va Texniki Xidmat
Tocrubslari (PMMP) telimatlarina uygun
olarag hayata kegirilir. Profilaktika Xidmeti
hagginda malumatlarin toplanmasi bize
avadanhgin texniki xidmatinin vaziyyatini
prognozlasdirmagda ve izlemays, habela

onun istismari ile bagh potensial risklori
prognozlasdirmagda imkan verir. Profilaktik
Texniki Xidmat va Taftis Sinag Programlarina
(PMITP) nazarat etmak Ugun SOCAR AQS
Komputerlasdirilmis Texniki Xidmatlarin idars
edilmasi Sistemlari (CMMS) SAP programinin
integrasiya olunmus sistemindan istifads edir.

Biz hamcinin dayaniglilig ve geyri-mahsuldar
vaxtdan daha ¢ox is vaxtini dlcmaya davam
etmakla, prosesin etibarliligq gostaricilarine
proaktiv yanasmamizi davam etdirmisik.

Bu tedbirs diggat yetirmak davamli yUksak
keyfiyyatli xidmatlar géstarmakla mustsrilarla
daha yaxsl muUnasibat qurmaga komak edir.

Davamli innovasiya

Davamli innovasiya muUstarilarin ehtiyaclarini
6dameak Ugun bize gora béyUk shamiyyat
kasb edir. Buna gora ds, biz quyularin
gazilmasi zamani davamliligla bagdli dizayn
meyarlarini tasvig etmak Ugun uzunmuddatli
innovasiya metodlarindan istifade edirik.
SOCAR AQS muvafig saffaflig saviyyasina
malik yeni programlar hazirlamagla davamli
inkisafi texnoloji proseslerimizin tarkib

4

hissasina cevirmayi garsisina magsad qoyub.
SOCAR AQS 2019-cu ilds ilk dafs olarag
innovativ birinci deracsli avadanligdan
istifade etmakls “Umid” yatagdinda gazma
texnologiyasl ve quyubasi avadanliginin
qurasdirilmasinda dayisikliklar edib.

Biz “Bulla-daniz” yataginda da geofiziki
kasfiyyat apara bildik ki, bu da SOCAR AQS-ni
Xazar regionunun Azarbaycan sektorunda
Horizon V va Horizon VIl ila beynalxalg
standartlara uygun gazma isleri aparan ilk
gazma sirksti etdi.

innovativ texnologiyalarin misbat tasirlori

Bazar
dayisikliklerina
uydun olaraq . Texnoloji
texnoloji proseslarin’\) imkanlarin
keyfiyyatinin genislandirilmasi

| yuksaldilmasi

@

Mdusteriler va
comiyyat
torafindan -/’

Sosial masalalerin
hallina téhfs

inamin artiriimasi verilmasi

Goalacays baxis

Sirkatin an mMUhum magsadlarindan
biri yUksek mahsuldarhdin va ylksak
keyfiyyatli xidmatin temin edilmasidir.
Bunun UgUn biz avadanhdin emaliyyat
mukammoalliyini, elece da iscilarimizin
mahsuldarligini ve ssmaraliliyini daim
tokmillasdiririk. Butun departamentlerda
isin ssmaraliliyini artirmaq Ugun biz
yaxin galecakda aksar al ile gdrulen
islari avtomatlasdirmadi planlasdiririq.
Bu, gundalik islera sarf olunan vaxti
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azaldacaqg ve edilen sahvlari minimuma
endiracakdir.

Texnologiya ve innovasiyalar vasitasila
DIM-lara tohfa vermak

SOCAR AQS Sirkatin texnologiyalari va
proseslarinin potensialini nazars alaraqg
bUtln maraqli taraflera maksimum
tasir gostarmayi hadsaflayir. Biz texnoloji
proseslarimizi daha da inkisaf etdirmayi
planlasdiririg ve asagidaki magsadleri
hayata kecirmaya davam edirik:

1 SUYUN ALTINDAKI
HaYAT
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Faaliyyat cadvallori

Maliyya gostaricilari

9makdaslarimiz

Maliyya gostaricilari (AZN)

9lda edilmis birbasa iqtisadi dayar

Galirlar
Paylanmis iqtisadi dayar
Omesliyyat xarclori
9mak hagqgl (Umumi)
9mlak vergisi
Tutulan vergi
22% SSPF 6danisleri
Saxlanilan igtisadi dayar

Umumi kapitaliyasiya

Gender bolgusu Uzra
iscilarin Umumi sayi

Yarimstat iscilorin sayi

Tamstat iscilarin sayi

Kisi

2018

553,529,056

553,529,056

354,392,967

323,753,105

23,429,369

597,209

5,000

6,608,283

199,136,089

597,121,832
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Qadin

9mak mugavilasi Uzrs is¢ilerin Umumi sayi

2019

267,920,213

267,920,213

268,882,163

219,404,454

28,178,406

971,742

379,804

7947755

11,038,050

646,650,082
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2020

273,311,781
273,311,781
290,509 740
247361953
32,236,859
843,190
975,290
9,092,447
(17,197,959)

660,647,173
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9mak mugavilasinin névu Uzrs iscilarin Umumi sayi

Daimi isgilorin sayi

Muveaqgsati iscilarin sayi

YUksak idaresetma

Orta idaraetma

Texniki vazifalar

inzibati vezifsler

2018 2019 2020

isci yasa gora
bolinmsa gostaricilari 30 yasdan 30ile 50-den 30 yasdan
kicik 50 arasinda yuxarl kicik

30ile
50 arasinda

50-dan
yuxari

30ile
50 arasinda

50-dan
yuxari

30 yasdan
kicik
iscilarin faizi 28.96% 52.83% 18.21% 25.5% 55% 19.5% 17.67% 61.65% 20.68%
iss gabul sayi 124 39 82 85 62 0 19 40 9

isdan cixarilmalarin sayi 19 19 3 34 39 7 48 55 26

Gender boélgusu Uzrs isgi dovriyyasi gostericilari?

isdan azad edilmis isgilerin sayi
Konulla sakilds isdan ¢ixmis isgilarin sayi
Yeni isa goturulan isgilarin sayi

Gender boélgusu Uzrs kadr axini faizi

isci dévriyyssi emsali
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Gender bdlgusu Uzra kompensasiya gostaricilari

Minimum amak haqqi (Azarbaycan Uzra)

523 523 157 19 3.87 3.87

9mak haqqi Uzrs kisilarin gadinlara nisbati

Gender bolgusu Uzrs valideynlik mazuniyyati
gostoaricilari

Analig mazuniyysti hiququ olan is¢ilarin Umumi sayi

Hesabat dévrinds analig mazuniyysti basa ¢atdigdan sonra ise gayidan
iscilorin Umumi sayi

Hassas gruplar Uzrs isgilarin sayi 2018

Hassas gruplar Uzrs is¢ilarin Umumi sayi

Slilliyi olan insanlar

Umumi talim saatlari

Umumi talim saatlari 15,066 9,667 14,643

14.21 8.58 13.76

22020-ci ilda Sirket daxilinda aparilan restrukturizasiya ile elagadar olaraq iscilerin sayi, o cimladan macburi kockunlarin sayr azalmisdir.
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Umumi géstaricilar

Yerli icnadan isa goturulen yuksak saviyyali menecerlarin nisbati, %

idarsetma organlarinin va iscilsrin muxtalifliyi

Camiyyatin idarsetma organlarinda olan saxslarin gender bolglsu Uzra sayi

Camiyyatin idarsetma organlarinda olan saxslarin gender bdlgusiu Uzrs faizi

Straf muhit
Enerji va emissiya gostericilari

Dizel istehlaki, tonla
Tabii gaz istehlaki m?
Birbasa istixana gazi emissiyalari, ton CO2e
CO2 emissiyalari, ton

N20 emissiyalari, ton CO2e*

CH4 emissiyalari, ton CO2e*

Hava cirklandirici®
CO, ton
NOXx, tonla
NMVOCs, tonla

SOx, ton

3 Tabii qaz gostaricisi 2018-2019-cu illards dlctlmayib.
4 CH4 ve N20 kimi gostericiler Qlobal istilesmae potensiall (GWP) faktorlari ile vurulmusdur (CH4 Ugln 28 va N20 Uglin 265 GWP amilleridir). GWP muxtalif gazlarin global istilesma tasirlarini mugayise etmaye imkan vermak Ggun hazirlanmisdir.
52020-ci ilda hava cirklendiricilarinin hesablanmasi Ugln yeni metodologiya tatbig olundugu tctn 2018-2019-cu illar Uzra malumatlar hesabata daxil edilmayib.
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Tullantilarin Goéstericilari 2018

Tullantilar, o cimladan, m3:

9mals galmis tahlukali tullantilar, m?

Qazma slami istisna olmagla tahlukssiz tullantilar, m?

Qazma slamlari, tonla

Su gostaricilari

Su gabulu, tonla

Saglamliq va tahlukssizlik

Saglamlig ve tahlUkssizlik gostaricileri 2018 2019 ployle}

Olum hallari smsali, 10 000 isci tzra 0 0 0

Cami 6lum hallari, emakdaslar 0 0 0

Qeyds alina bilen xasarstlarin Gmumi sayi, emakdaslar 4 2 4

is ginUnan itirilmasi hadisslari, smakdaslar 2 2 1

Hadiss ile slagadar itirilmis gtnlarin sayi 9 144 24
is giinUnUn itirilmasi hadisslarinin tezliyi, 1 000 000 is saati Gzra 1.21 1.04 0.49

Cami islanmis saatlar, emakdaslar 1,646,367 1,920,427.5 2,048,155

Qeyds alina bilan xasaratlarin tezliyi, 1 000 000 is saati Uzra 2.4 1.04 195
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Tachizat zanciri

Tachizat zanciri

Tachizatgilarin Umumi sayi
Yerli¢ tachizatgilarin sayi
Xarici tachizatcilarin sayi
Yerli tachizatgilara xarcloanan satinalma budcasinin faizi (%)

Xarici tachizatgilara xarclanan satinalma budcasinin faizi (%)

Ekoloji aspektler baximindan giymatlendirmadan kegan tachizatcilarin/
podratgilarin Umumi sayi

Sosial aspektlera gérs giymatlendirilmis techizatcilarin/podratcilarin Grmumi say!

Tahlukasizliyin aspektlari baximindan giymatleandirmadan keg¢an
tachizatgilarin/podratgilarin Gmumi sayi

igtisadi aspektlar baximindan giymstlendirmadsn kegan tachizatcilarin/
podratgilarin Gmumi say!

®Yerli tachizatgilar Azarbaycanda geydiyyatdan ke¢cmis tachizatcilara aiddir

2018

368

241

127

40%

60%

209

55

264

185

47

2019

351

283

68

76.7%

23.3%

200

52

252

98

<> N=

2020
754
469
285
56%

44%

80

21

84

70
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<> §=

Metodologiya va Farziyyalar

Hesabatimizin ikinci ilinda biz aciglamalarimizi
GRI va IADC hesabat gqaydalarina
uygunlasdirmag Ugln say gostarmisik. Daha
aydin va atrafli malumat vermak Ugln biz
daxili hesabat sistemimizin takmillasmasi tUgun
saylarimizi davam etdiririk. Bu cUr cahdlears
malumatin toplanmasi ve hesabat proseslorinin
daha yaxsl elagalandirilmasi, program
tominatindan istifade etmakls al ils icra edilon
proseslarin avtomatlasdiriimasi, ssnayenin

an yaxsl tacrUbs metodlarina uygun olaraq
metodologiyalarin hesablanmasi ve s. daxildir.
owalki ilds oldugu kimi, burada verilan
informasiya Ugun asas malumat manbalari,
prosesin sahiblari ile musahibsler, anketler,
Sirkatin daxili hesabatlari va mustaqil islayan
Ucuncu tarafler tarafindan tagdim olunan
malumatlar var. Hazirki ilin malumatlarini tertib
edarkan, lazim galarss, biz duzalislar etmak
Ugun &tan ilin hesabatindaki geyd edilmis
kamiyyat malumatlarini nazardan kecirmisik.
Bu baxisin naticasi olarag biz emissiya, su
istehlaki va insan resurslari gostaricilarinda
ahamiyyatsiz tahrifleri agkar etmis vo zaruri
hallarda onlara yeniden nazar salmisiq.

Malumatlarin toplanmasi metodlari
va hesablarin taqdim edilmasi
metodologiyasi

Straf muhit gostaricilari

GRI standartlari va yerli ganunverilicilik

atraf muhit géstaricileri Ggun malumat
toplanmasli ve hesabat metodologiyasini
muayyanlasdirir. Buradaki atraf muhitle bagl
malumatlar SOCAR AQS-nin Azarbaycandaki
butdn amealiyyatlarini (tdrama muessisalarin
amaliyyatlari istisna olmagla) ehate edir.

istixana gazi emissiyalari ve enerji: Enerji
istehlakimizin gostaricilarini bildirmak
Ugun biz GRI 302 Enerji Standartlarinin
toleblarine amal edirik. Enerji istehlakinin

hacmi SOCAR AQS-ya maxsus butun
generatorlara ve butun nagliyyat vasitalarina
samil edilir. Oten ilden asas forqg eneriji
gostericilarinin dayismasidir ki, onlarin agiimasi
senayeda daha yaxs! tacrUbalara uygun olsun.

GRI 305.1-305.5 emissiyalari hagginda
Acliglama Standartlari birbasa istixana gazi
(Saha 1) emissiyalari haqginda hesabatlarimizi
muayyan edir. Birbasa istixana gazi
emissiyalarinin gostaricilarini hesablamag
Ugun biz IPCC-nin (Hokumsatlararasi

iglim Dayisikliyi Gzra Panel) 1-ci deracali
yanasmasindan istifads edirik. Emissiyalara
daxil olan istixana gazlari CO2, N20O va
CH4-dUr. Hesablama tgUn daxilolmalar
daxili enerji istehlakinda geydlarimizdan

va HokUmeatlararasi iglim Dayisikliyi Uzre
Panelinin standart emissiya faktorlarindan
alda edilir. Biz planlasdiririg ki, 2020-ci ilin
sonuna gadar bizim dizel generatorlarimiz
mustagil Ugclncu tarafler tarafindan ozlarinin
emissiyas! U¢cUn hesablanacagdir. Bu, biza
galacakdaki illarda 2 va ya 3-cU saviyyali
yanasmagda koémaklik edacak.

Hava emissiyalari: Bizim emissiya
aciglamalarimiz shamiyyatli hava
emissiyalarinin monitoringi ve hesabati Ugun
yerli ganunvericiliya uygun olaraq 2020-ci
ilde hazirlanmis GRI 305.7 Emissiya hagginda
malumatlarin agiglanmasi Standartinin
talablarina va metodologiyasina uygundur.
Yenilanmis texnologiya ila biz 2020-ci ilden
bari CO, NOx, NMVOCs va SOx kimi hava
cirklendiricilarin monitoringi ve hesabatlarina
baslamisiqg.

Su: Biz suyun gostaricilarini dlcmak

va hesabat vermak Ggun GRI 303
Aciglamalarinin Standartlarindan istifada
edirik. Aciglamalarimizi GRI 303 standartina
uygun olaraq, daha cox sikayat etmak Ugun
bu il su istehlaki ila yanasl, suyun ¢akilmasi
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va suyun bosaldilmasi gostaricileri hagqginda
malumat veririk.

9hamiyyatli dagintilar va tullanti: GRI 306
Tullantilarin ve Su israfinin Aciglanmasi
Standartlari va yerli ganunvericilik
ahamiyyatli daginti va tullanti ssmaraliliyi

il bagli tadbir va hesabat proseslarimizi
muayyanlasdirir. BUtun tullantilar (ham adi,
ham da tahlukali) ¢cixarilmasi va ya emali
Ugun Uguncu taraflore gondarilir. Tullantilarin
“tahlUkali” va “normal” kimi kateqoriyalara
bolunmasi yerli ganunverciliyin talablarina
cavab verir. Maisat tullantilarinin hacmini
kub metrdan tonlara ¢evirmak Ugun biz
yaranan tullantilarin névlarina asaslanan orta
hesablama emsallarindan istifade edirik. Biz
gazma slamini senaye Ucun xUsusi tahltkali
tullantinin bir hissasi kimi hesab etdiyimizi
bildiririk.

Biomuxtaliflik: omaliyyatlarimizin
biomuxtslifliys tasirini bildirmak Ggun GRI
304 Biomuxtalifliyin Agiglanmasi Standartinin
talablaring, tévsiyalerina ve talimatlarina ve
yerli ganunvericiliys emal edirik.

Sosial gostaericilar

Saglamliq va Tahlukasizlik: 2020-ci ilde
saglamlig va tehlukasizlik gostaricilerimizla
bagl aciglamalarimiz GRI 403 is Saglamlig
va TehlUkasizliyi (ISC) standartina, IADC
saglamlig va tehlukasizlik hesabatlarina
dair talimatlara, eleca da yerli ganunvericilik
talablerina uygundur. Saglamlig ve
TohlUkssizlik malumatlari musssiss
saviyyasinda toplanir ve daha sonra Sirkat
saviyyasinda konsolidasiya edilir. Yenidean
yalniz SOCAR AQS-nin Azerbaycandaki
amealiyyatlari (torema muassisalarinin
amealiyyatlari istisna olmagla) ehats olunur.
Hadisslarin arasdiriimasi baraeds hesabatlarda
qurulmus daxili hesabat sistemi agiglanan

malumatlarin asas manbayi kimi ¢ixis

edir. Hadisalarin arasdirilmasi magsadils

biz BOXM tarafindan tévsiya olunan alave
hadisa hesabat formalarindan (SIW) istifada
edirik. Bu hesabatda aciglanan malumat
mugavilanin névindan asili olmayaraqg butun
amakdaslari shats edir.

Digar Sosial Gostaricilar: GRI Standartlarinin
400 seriyasl bizim sosial ssmaralilik
aciglamalarimiza rahbarlik edir. Sosial
gostaricilar SOCAR AQS-nin Azarbaycandaki
bUtun amealiyyatlarini (térema musssisalarin
amaliyyatlari istisna olmagla) ehats edir.
Sosial asas semaralilik gostaricilari va
keyfiyyatli malumatlar Ggln asas malumat
manbayi Sirkstin daxili hesabat sistemidir. HC
gostaricileri GgUn malumat Uclncu taraflarin
sorgulari va hesabatlari ils tamamlanir.

iqtisadi gostaricilar

Maliyya samaraliliyi gdstericilari Beynalxalqg
Maliyys Hesabatlari Standartlarina (BMHS)

vae Beynalxalg MUhasibat Ugotu Standartlari
Surasinin (IASB) Konseptual Carcivasina
uygundur. Maliyys gostaricilari SOCAR AQS
Qrupunun (butlun térema muassisalari do
daxil olmagla) butun cografi makanlardaki
butun amealiyyatlarini ehate edir. Bu hesabata
daxil edilmis asas faktlar va regamlar maliyya
hesabatlarinda olan malumatlara uygun galir.
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GRI indeksi

Standart Aciglama Movqge istinad/Qeyd

GRI102: UMUMIi MSLUMATLAR

Taskilati Profil

102-1 Sirkatin adi Shatsa olunub Sirkat profili

102-2 Faaliyyat, brendlar, mahsul ve xidmatlar Shats olunub omealiyyatlarimiz

102-3 Sirkatin garargahinin yerlasdiyi Unvan Shats olunub SOCAR AQS-nin bas ofisi Azerbaycanda, Bakida yerlasir.
102-4 omaliyyatlarin cografi arazisi Shata olunub Sirkat profili

102-5 Mulkiyyat va taskilati-hUqugi forma Shata olunub Sirkat profili

102-6 Xidmat gosterilan bazarlar Ohata olunub Sirkat profili, ©maliyyatlarimiz

102-7 Sirkatin miqgyasi Shatsa olunub Faaliyyat cadvalleri

102-8 iscilar hagginda malumat Shats olunub Faaliyyat cadvalleri

102-9 Tachizat zenciri Shats olunub Tachizat zenciri

102-10 Sirketda ve tachizat zancirinds bas vermis shamiyyatli dayisikliklar Shata olunub Sirkat profili

102-1 Sirkatds “ehtiyatli yanasma" prinsipi Shata olunub Risklarin idara edilmasi

102-12 Xarici tesabbusler Ohata olunub Hesabat hagqginda

102-13 Sirkatin assosiasiyalara GzviGyU Shatsa olunub Biz Qazma Podratcilarinin Beynalxalg Qazma Assosiasiyasinin, IACET PNG, Amerika Ticarat

Palatasl, GRI icmasinin Gzvleriyik ve biz Birlssmis Millstler Teskilatinin Qlobal Sazisinds,
Qlobal Techizat Zancirlari Uzra Faaliyyat Platformalarinda DIM-lar va Layiqgli Is Uzra
Hesabatda istirak statusuna sahibik.

102-14 Yuksak vezifeli garar gabul edan saxsin bayanati Shatsa olunub Bas direktorun muracisti
102-15 Osas tosirler, risklor ve imkanlar Shats olunub Bas direktorun muracisti
102-16 Sirkatin dayarleri, prinsipleri, standartlari ve davranis normalari Ohata olunub Golacays baxis ve missiya
102-17 Etik masalaler ils bagli msslehast ve muracist mexanizmlari Shats olunub Biznes etikasi, iscilerin calb edilmasi
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Standart Aciglama Movge istinad/Qeyd

GRI102: UMUMIi MSLUMATLAR

idarsetma
102-18 idareetma strukturu ohats olunub Korporativ idareetma
102-19 Salahiyyatlerin étUrtlmasi Shats olunub Korporativ idareetma
102-20 igtisadi, ekoloji ve sosial mévzular Uzrs rehberlik saviyyasinds masuliyyst ~ Shate olunub Davamli inkisaf Uzra idaraetma strukturu
102-21 igtisadi, ekoloji ve sosial mévzularda marag|i tersflsrle maslshstlesma Shats olunub Ekoloji movzular tzrs maragli tarsflerle maslehatlesmaler Keyfiyyst, Saglamliq ve

TohlUkssizlik ve Straf MUhit departamenti, sosial mdvzular Uzra IK departamenti, igtisadi
movzular Uzra ise Maliyys departamenti tarafindan aparilir.

102-22 Ali idareetma organinin ve onun komitalerinin terkibi Shats olunub Korporativ idareetma
102-23 Ali idaresetma organinin sadri Qisman ahats olunub SOCAR AQS-nin Bas Direktoru sirkatin ali idareetma organinin sadridir.
102-24 Ali idaraetma organinin namizadliyi va secilmasi Shats olunub Bas Direktor Ssas Sirkatin Direktorlar Surasi tarsfindan tayin olunur. 9n yUksak idareetma

organinin namizadliyi va segilmasi Ggun istifads ediloan meyarlar mustsagillik, muxtsliflik,
texniki bilik ve Ekoloji Sosial ve Idareetma tecrubasidir.

102-25 Maraglarin toggusmasi Qisman ahats olunub Ham daxili, hem da xarici maraqgl teraflardan yaranan maraq togqusmalari Davranis
Kodeksimiza uygun olaraq agiglanir.

102-26 Magsad, dayar va strategiyanin tayin olunmasinda ali idareetma Shatsa olunub Korporativ idareetmas }
organinin rolu Ana Sirkatin Bas direktoru ve Idara Heyati taskilatin magsadini, vizyonunu va missiyasini,
strategiyalarini, siyasatlarini va igtisadi, ekoloji ve sosial movzularla bagli magsadlarini
tosdiqg edir.
102-27 Ali idareaetma organinin kollektiv biliyi ohata olunub Korporativ idareetma
102-28 Ali idaresetma organinin fealiyystinin giymstlendirilmasi Shata olunub Korporativ idareetma

idare Heyati SOCAR AQS-nin ylksak rahbarliyinin faaliyyatini giymatlendirir.

102-29 igtisadi, ekoloji va sosial tasirlarin mUsyyasnlssdirilmasi ve idars olunmasi Shata olunub SOCAR AQS$-da davamlilig yanasmasi

102-30 Risklarin idara edilmasi prosesinin effektivliyi Shata olunub Risklarin idars edilmasi

102-31 igtisadi, ekoloji va sosial mévzulara baxilmasi oOhata olunub SOCAR AQS-ds davamlilig yanasmasi

102-32 Ali idarasetma organinin dayanigl inkisaf hagginda hesabatin Shatse olunub Bas direktor taskilatin davamlilig hesabatini nazardan kegirir va tasdiqg edir ve butln vacib
hazirlanmasinda roluorganinin rolu maovzularin ehats olunmasini temin edir.

102-33 Vacib masalsler hagginda ali idareetma organinin Shata olunub Biznes etikasl

malumatlandiriimasi
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Standart Aciglama Movge istinad/Qeyd

GRI102: UMUMIi MSLUMATLAR

idarsetma
102-34 Vacib masaslalerin xarakteri ve Umumi sayi Shats olunmayib
102-35 Mukafatlandirma siyasatlori Shata olunub Korporativ idareetma
102-36 MUkafatlandirmanin musyyanlasdirilmasi prosesi Shats olunub Korporativ idareetma
102-37 Mukafatlandirmada maragli tersflerin istiraki Shats olunmayib
102-38 illik coami kompensasiya nisbati Shats olunmayib
102-39 illik cami kompensasiya nisbstindas faiz artimi Shats olunmayib
102-40 Maragl taraf gruplarinin siyahisi Shats olunub Maragli teraflerin calb edilmasi
102-41 Kollektivemak mugavilsleri Shats olunub SOCAR AQS$-ds bizim emakdaslarimiza har hansi kollektiv mugavilsler samil edilmir.
102-42 Maraqgli taraflerin muayyan edilmasi ve secgilmasi Shats olunub Maragl teraflerin calb edilmasi
102-43 Maragl teraflerin calb edilmasina yanasma Shats olunub Maragl teraflarin calb edilmasi
102-44 Maragli teraflerin calb edilmasi naticasinds galdirimis sas mdvzu ve masaleler  Shats olunub Maragl tersflerin calb edilmasi
102-45 Konsolida edilmis maliyya hesabatlarina daxil olan muassisalar Shats olunub Maliyys gostaricilari, Metodologiya ve Farziyyalsr
102-46 Hesabat mazmununun ve mdévzularin htdudlarinin mtayyanlasdiriimasi  Shata olunub Hesabat hagginda
102-47 Shamiyyatli mdvzularin siyahisi ohata olunub Hesabat hagqginda
102-48 Malumatlara yenidan duzalis edilmasi Shats olunub Metodologiya va Farziyyalar
102-49 Hesabatliligda dayisikliklar Shats olunub Metodologiya va Farziyyslar
102-50 Hesabat dovru ohata olunub Hesabat hagqginda
102-51 on son hesabatin tarixi Shats olunub on son Dayaniglilig hesabati 2016-2018-ci illeri shata edan 2019-cu ilda verilib.
102-52 Hesabatin darc olunma tezliyi Shats olunub Metodologiya va Farziyyslar
102-53 Hesabat ve hesabatin mazmunu ils bagli yaranmis suallar Gclin slagslendiricisexs ~ ©hate olunub Hesabatin sonunda
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Standart Aciglama Movge istinad/Qeyd

GRI102: UMUMIi MSLUMATLAR

Hesabat tacrubasi

102-54 Hesabatin GRI Standartlarina uygun olarag hazirlanmasi iddiasl Shats olunub Hesabat hagginda
102-55  GRI mazmun indeksi Shats olunub GRI indeksi
102-56 MUstaqil eminlik Shats olunub Hesabat profili

GRI 103: IDARSETMS YANASMASI

103-1 Shamiyyatli mévzu ve onun hududlarinin izahi Shats olunub Hesabat boyunca
103-2 idarsetma yanasmasl ve onun komponentlari Shats olunub Hesabat boyunca
103-3 idarsetma yanasmasinin giymatlandiriimasi Shats olunub SOCAR AQS-da davamlilig yanasmasi

GRI 201: iQTISADI FSALIYYST

201-1 Slda edilmis birbasa ve paylasdiriimis igtisadi dayar Shats olunub Faaliyyat cadvalleri
201-2 iglim dayisikliyi ils slagadar maliyys naticsleri, risklar ve imkanlar Shata olunmayib
201-3 MUsyyan edilmis 6dsnisler Uzre pensiya plani hdslikleri va Shats olunub Fealiyyat cadvalleri

diger tagalda ¢ixma planlari

201-4 Dévlstden alinan maliyys yardimi Shats olunub  2018-ds oldugu kimi, na SOCAR AQS, na ds onun téramsa sirkatlari hokumatdan hec bir
maliyya dastayi almirdilar.

GRI 202: BAZARDA MOVCUDLUQ

202-1 Yerli minimal amak haqggl ile mUgayisads cinsler Uzra standart Shats olunub Foaliyyat cadvallari
baslangic amak haqgqgi saviyyasi

202-2 Yerli icmadan olan rehbearliyin payi Shate olunub Faaliyyat cadvalleri

GRI 203: DOLAYI iQTiSADI TSSIRLSR
203-1 infrastruktur sermaysalari ve dastaklanan xidmatlar Shats olunub icmalarin calb edilmasi

203-2 Shamiyyatli dolayi igtisadi tesirler Shats olunub MUsbat dolayi tasirlarimiza is yerlarinin acilmasinin dastaklanmasi, iscilerimizin bilik va
bacariglarin artirilmasi, yerli tachizatgilarin mahsul va xidmatlarinin istifade edilmasi daxildir.

GRI 204: SATINALMA TOCRUBSLSRI

204-1 Yerli tachizatgilara xarclenan vasaitlerin Gmumi budcays nisbati Shata olunub Faaliyyat cadvallari
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Standart Aciglama Movge istinad/Qeyd

GRI 205: ANTi-KORRUPSiYA

205-1 Korrupsiya ile bagli riskler baximindan giymatlendirilmis fealiyyatler Shats olunub Tochizatgilarin korrupsiya ile bagli risklar Uzra giymatlendirmasini aparmiriqg.
205-2 Korrupsiyaya garsl siyasatler va sirkatin prosedurlari Uzra kegiriimis talimler ~ Shats olunub Korrupsiyaya garsi mubarize, barabsr masgdullug, ayri-seckilik ve tagiblers garsi mubarize
205-3 Qeyds alinmis korrupsiya hallari ve bu hallarin garsisini almag teun Shatse olunub Uygunlug butovityu

hayata kecirilmis tadbirler

GRI 206: ROQABOTO oNGOL YARADAN DAVRANISLAR

206-1 Saglam olmayan regabat davranislari, etimadsizliq ve monopoliya Shate olunub Hesabat dovrinds bu cur hadisslar bas vermamisdir.
tacrUbsalari Uzra huqugi tadbirlar

207-1 Vergi yanasmasi Shata olunmayib
207-2 \erginin idars edilmasi, nazarat ve riskin idara edilmasi Shata olunmayib
207-3 Maragli tereflerla alagelar ve vergi ile bagl problemlerin idare edilmasi Shats olunmayib
207-4 Olkalar Uzrs hesabatliliq Shata olunub Maliyys gostaericileri

GRI 301: MATERIALLAR

301-1 Caki ve ya hacmina gors istifads olunan materiallar Shate olunub Faaliyyat cadvalleri
301-2 Tokrar istifade olunan materiallar Shats olunmayib
301-3 Tekrarlanan mahsullar ve gablasdirma materiallari Totbig edilmir

GRI 302: ENERJi

302-1 Sirkat Uzra enerji istehlaki Shate olunub Faaliyyat cadvallari, Metodologiya ve Farziyyaler
302-2 Taskilat xaricinde enerji istehlaki Shate olunmayib

302-3 Enerji intensivliyi emsal Shatse olunmayib

302-4 Eneriji istehlakinin azaldilmasi Shats olunub Enerji istehlaki ve istixana Qazlar (IEYQ)

302-5 Mahsullarin ve xidmatlerin enerji talabatlarinda azalma Shate olunmayib

GRI 303: SU Vo TULLANTI SULAR

303-1 Umumi manbs olaraq su ils garsiligl tasir Shata olunub Su istehlaki, Metodologiya ve Farziyyslar
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GRI 303: SU Vo TULLANTI SULAR

303-2 Suyun axidilmasi ile bagli yaranan tasirlerin idare olunmasi Shats olunub Hesabat dovrinds SOCAR AQS yerli ganunvericilikla tullanti sularinin axidilmasi Ggdn
muayyan edilmis limitlari kegmamis ve ya heg bir su manbayi suyun ¢akilmasindan
ahamiyystli deracada zarar cakmemisdir.

303-3 Suyun gabulu Shats olunub Faaliyyst cadvalleri, Metodologiya ve Farziyyaler
303-4 Suyun axidilmasi Shata olunub Faaliyysat cadvallari, Metodologiya ve Farziyyalar
303-5 Su istehlaki Shata olunub Faaliyyat cadvalleri, Metodologiya ve Farziyyalar

GRI 304: BIOMUXTSLIFLIK

304-1 Qorunan arazilar ve ylkssk biomUxtaliflik deyeri olan srazilerde ve yaona  Shats olunub Biomuxtaliflik ve daniz canlilari
bitisik arazilerde mdvcud, icarads, idareetmada olan smaliyyat sahalari

304-2 Faaliyystlerin, mahsullarin ve xidmsatlarin biomuxtaslifliys olan Shats olunub Biomuxtaliflik ve deniz canlilari
ahamiyyatli tasiri

304-3 Qorunan va ya barpa olunan araziler Shats olunmayib

304-4 omealiyyat sahalarinda Beynalxalg Tebistin MUhafizasi Birliyinin Shata olunmayib
Qirmizi Kitabina dusmus ve milli goruga daxil edilmis novier

GRI 305: EMISSIYALAR

305-1 istixana effekti yaradan gazlarin (IEYQ) birbasa emissiyasi (Saha 1) Shate olunub Faaliyyat cadvalleri, Metodologiya ve Farziyyalar
305-2 Enerji Uzrs istixana effekti yaradan gazlarin (IEYQ) dolayi emissiyasi (Sahe2) Shats olunmayib

305-3 Diger istixana effekti yaradan gazlarin (IEYQ) dolayi emissiyasi (Saha 3) Shata olunmayib

305-4 IEYQ emissiyalarinin intensivliik smsali Shata olunmayib

305-5 istixana effekti yaradan gazlarin emissiyalarinda azalmalar Shata olunub Enerji istehlaki ve istixana Qazlar (IEYQ)

305-6 Ozon gatini mahv edan tullantilarin emissiyasi Shata olunmayib

305-7 Azot oksidlari (NOx), kuikurd oksidlari (SOx) va atmosfer G¢un digar Shate olunub Faaliyyat cadvalleri, Metodologiya ve Farziyyalar

ahamiyysatli emissiyalar

GRI 306: TULLANTILAR
306-1 Tullantilarin yaranmasi va tullantilarla bagl shamiyystli tasirler Shatse olunub Tullantilarin idars edilmasi

306-2 Noévuna va zararsizlasdirmas Usuluna gors tullantilar Shats olunub Tullantilarin idars edilmasi
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GRI 306: TULLANTILAR

306-3 Yaranan tullantilar Shate olunub Tullantilarin idars edilmasi
306-4 Tullantilarin nagli Shate olunmayib
306-5 Su axintilarinin su obyektlarine tasiri Shatse olunub Tullantilarin idars edilmasi

GRI 307: EKOLOJi UYGUNLUQ

307-1 Straf muhitle bagli ganunvericiliys vo hUiqugi normalara smal etmama Shate olunub Biz tabistin muhafizasi ganunlarinin va/va ya heg bir gayda pozuntusunu askar etmamisik.

GRI 305: TOCHIZATCILARIN STRAF MUHIT UZRS QIYMSTLSNDIRILMSSI

308-1 Ekoloji meyarlardan istifads edarak giymatlendirilan yeni tachizatgilar Shats olunub Tochizat zonciri
308-2 Toachizat zancirinda manfi ekoloji tasirlar va gorulan tadbirlar Shatse olunub Tachizat zancirimizde straf muhitle bagh mUuhum manfi tasir muayyan etmadik.

GRI 401: MSSGULLUQ

401-1 Yeniise goturulen isgilar va isci dovriyyssi Shats olunub Faaliyyat cadvalleri

401-2 MUvaqggati ve ya yarimstat isgilara taklif olunmayan, lakin tam stat Shats olunub Tibbi xidmat va valideynlik mazuniyyati kimi har bir imtiyaz butun birbasa iscilerimiza
isleyan iscilara tagdim olunan alave édemalar, guzastler ve imtiyazlar tagdim olunur.

401-3 Valideynlik mazuniyysati Shata olunub Faaliyyat cadvalleri

GRI 402: iSCiI/ROHBSR MUNASIBSTLORI

402-1 is rejiminda dayisikliklerla baglh minimum bildiris maddatlari Shate olunub Biz Azarbaycan Respublikasinin @mak Macsllssine riayst edirik

GRI 403: PESS SAGLAMLIGI VO TOHLUKSSIZLIYI
403-1 Pesa saglamligi ve tehlUkssizliyinin idarse edilmasi sistemi Shats olunub Saglamlig ve tahlukasizlik

403-2 Tohlukslarin muayysn olunmasi, risklarin giymatlendirilmassi ve Shate olunub Saglamlig va tehlukasizlik
hadisalerin arasdiriimasi

403-3 Pesa saglamligr ile bagli xidmatlar Shats olunub Saglamliqg ve tehltkesizlik

403-4 Pesa saglamligi ve tahlukssizliyi masalslari Uzra iscgilarin istiraki, Shata olunub Saglamlig ve tahlukssizlik
maslahatlesma va malumatlandiriima

403-5 Pesa saglamligi ve tahlUkssizliyi sahasinds isgiler Ugun talim Shats olunub Saglamlig ve tehlukssizlik

403-6 iscilarin saglamliginin gorunmasi Shats olunub Saglamliqg ve tehltkesizlik
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GRI 403: PESS SAGLAMLIGI VO TOHLUKSSIZLIYi

403-7 Biznes munasibatlari il birbasa alagali olan saglamlig va Shats olunub Saglamlig ve tehlukssizlik
tahlUkssizlik tasirlarinin garsisinin alinmasi va azaldilmasi

403-8 Pesa saglamligi ve tahlUkasizliyinin idare edilmasi sisteminin ahata Shats olunub isci olmayan, lakin isi va/\/a va is yeri taskilat tarafindan idars olunan butun isciler vo
etdiyi isgiler smakdaslar bizim HS&S Idarsetma Sistemimiz terafindsn shats olunur. Butln saytlar bu

sistemla ahata olunmusdur.
403-9 is yerinds zadslenmalar Shats olunub Saglamlig ve tehlUkasizlik

403-10 Peso xastaliyi Shats olunub Hesabat dovrinds isla bagli saglamligin pislasmasi ile bagl hec bir hal geyds alinmamisdir.

GRI 404: TOLIM VS TODRIS

404-1 Bir emakdasa dusen illik talim saatlari Shatse olunub Faaliyyat cadvalleri

404-2 iscilarin saristasini artirmada yonalmis programlar ve kecid talimleri Shatse olunub iscilorin inkisafi, Saglamlig ve Tehlikssizlik madaniyyatinin artiriimasi

404-3 MUntezem fealiyyst ve karyera inkisafi baximindan nazarden Shate olunub 2020-ci ilde SOCAR AQS-nan effektivliyinin idars olunmasi giymatlandirilmirdi. Bunun
kecirilmis iscilarin faizi asas sababi o idi ki, COVID-19 sirkat fealiyyatina ve portfelin cari idars edilmasins tasir

gostarmisdir.

GRI 405: MUXTSLIFLIK VO BORABSR IMKANLAR

405-1 idareetma organlarinin ve iscilarin muxtalifliyi Qismat shats olunub Muxtsliflik ve inklUzivlik
405-2 9Osas emak hagqgi ve mukafatlandirma Uzre gadinlarin kisilera olan nisbati  Shats olunub Faaliyyat cadvalleri

GRI 406: AYRI-SECKILIYIN OLMAMASI

406-1 Ayri-seckilik hallari ve onlarin garsisini almag tgun gortlmus tadbirler Shata olunub Korrupsiyaya garsi mubarizs, barabar masgullug, ayri-segkilik ve tagiblera garsi mubarize
Hesabat dévrindas biz heg bir ayriseckilik hallari askar etmamisik.

GRI 407: BIRLOSMOK AZADLIGI VS KOLLEKTIV MUQAVILSLSR

407-1 Faaliyyat ¢arcivasinds birlesmak azadligini va kollektiv mugavilslarin Shats olunub Hesabat dévrindas bels hallar askar olunmayib.
istifadesi hagqini risk altina salan emaliyyatlar ve tachizatgilar

GRI 408: USAQ SMJaYi

408-1 Usag emayinin istismari Uzra yUksak riskli emaliyyatlar ve techizatgilar Shatse olunub insan hdguglarinin idare edilmasi
Hesabat dévru usag emayindan heg bir istifade hadisasi askar edilmamisdir.

GRI 409: MOCBURI VO YA iCBARiI 9MaK

409-1 Macburi smayin istismari Uzrs yUkssk riskli smaliyyatlar ve techizatgilar Shats olunub Hesabat dovrunda bels hallar askar olunmayib.
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GRI 410: TOHLUKSSIZLIK TOCRUBSLORI

410-1 MUhafizs iscilarinin insan haglari Uzra siyasat ve prosedur Uzrs talim Shats olunub insan hdguglari siyasati ve prosedurlari Uzrs talimlar 2020-ci ilde hazirlanib ve 2021-ci ilds
kecmalari kecirilmasi planlasdirilir.

GRI 411: YERLI 9HALININ HUQUQLARI

411-1 Yerliicmalarin hdquglarinin pozulmasi hallari Totbig edilmir

GRI 412: INSAN HUQUQLARININ QiYMSTLSNDIRILM3SI

412-1 insan haglarinin pozulmasi va tasirleri Uzre nazsrdsn kecirilmis ve Shatse olunub insan hdguglarinin idare edilmasi
giymatlandirilmis emaliyyatlar Hesabat dovru arzinds insan haglarinin pozulmasi hallari bas vermamisdir.
412-2 insan haglari siyassti ve ya prosedurlari Uzrs iscilarin Shats olunub insan haguglarinin idare edilmasi

talimatlandiriimasi

412-3 insan haglarina dair middaalari shats edan ve ya insan haglari Shatsa olunmayib
baximindan yoxlanilan ehamiyyatli investisiya mugavilalari

GRI 413: YERLI iCMALAR

413-1 Yerliicrnanin istiraki ile emaliyyatlar, tasirlarin giymatlandirilmasi ve Shate olunub icmalarin calb edilmasi
inkisaf programlari

413-2 Yerliicrnalara méveud va ya daya bilacak shamiyystli manfi tesirler Shats olunub Hesabat dovrunds yerli icmalara birbasa olarag shamiyyatli manfi tasirler gostaren
daslyan amaliyyatlar amealiyyatlar aparilmamisdir.

GRI 414: TOCHIZATCILARIN SOSIAL QIYMSTLSNDIRILMSSI

414-1 Sosial meyarlar Uzrs giymatlandirilan yeni tachizatcilar Shats olunub BUtUN yeni tachizatcilarimiz tachizatcilarla mugavilelarde gostarilan sosial meyarlardan
istifads edarsak secim edirler. Bolma 5.1, sehife 27

414-2 Toachizat zancirinda manfi sosial tasirlar ve gérulan tadbirlar Shate olunub Hesabat dévrinds biz techizat zancirimizds har hansi manfi sosial naticaler tarafimizdan
askar olunmamisdir.

GRI 415: ICTIMAI SiYASST

415-1 Siyasi xarakterli 6danisler Shate olunub Hesabat dévrunda sirkat heg bir siyasi emanat vermayib.

GRI 416: MUSTSRI SAGLAMLIGI VS TOHLUKSSIZLIYi

416-1 Mahsul ve xidmat kateqgoriyalarinin saglamliqg ve tahlUkasizlik Shats olunmayib
tasirlerinin giymatlendirilmasi

416-2 Mashsul ve xidmastlerin saglamlig ve tehlUksasizlik meyarlarina cavab Shats olunub Mahsul ve xidmsatlerin saglamliqg ve tahlUkssizliys tesiri ile bagl har hansi uygunsuzlug
vermamasi hallari hallari tarafimizdan askar olunmamisdir.
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GRI 417: MARKETINQ VS ETIKETLOMS
417-1 Mahsul ve xidmat Uzre malumatlandirma ve etiketloema talableri Toatbiqg edilmir

417-2 Mahsul ve xidmat Uzre malumatlandirma va etiketloma ile bagl Tatbiqg edilmir
uygunsuzlug hallari

417-3 Marketing kommunikasiyalarinda uygunsuzlug hallari Totbig edilmir
GRI 418: MUSTORI MOXFiLiYi
418-1 MUstari maxfiliyinin pozulmasi ve mustarilar hagginda malumatlarin Shate olunub Hesabat dévriunds mustarinin maxfiliyinin pozulmasi hallari askar olunmamisdir

itmasina aid asaslandiriimis sikayatlar

GRI 419: SOSIAL-IQTISADI TOLOBLORS UYGUNLUQ

419-1 Sosial va igtisadi sahada ganun ve gaydalara emal edilmamasi Shata olunub Uygunlugun idars edilmasi
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